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Avant-propos

Pour la premiere fois, le Programme de développement durable pour 2030 des Nations

Unies reconnait le réle essentiel de la culture, de la créativité et de la diversité culturelle pour
relever les défis du développement durable, encourager la croissance économique et favoriser
I'inclusion sociale. Cette reconnaissance fait écho a la Convention de I'UNESCO sur la
protection et la promotion de la diversité des expressions culturelles (2005), dont nous avons
fété le dixieme anniversaire en 2015.

En dix ans, cette Convention majeure — ratifiée par 140 Parties dont I'Union européenne

— a déja porté des fruits en renforcant le message que nous portons : investir dans la

culture et la créativité, c’est investir dans le développement durable. Les investissements
dans des systemes durables de gouvernance de la culture ouvrent de nouvelles voies de
développement. Tous les projets soutenus par la Convention, par l'intermédiaire de son
Fonds international pour la diversité culturelle ou de son programme de développement des
capacités, visent a favoriser des changements structurels dans les pays en développement en
investissant dans les institutions et les professionnels des industries culturelles et créatives.

La mise en ceuvre de la Convention a également changé I'approche globale pour parvenir

a un échange plus équilibré de biens et services culturels a travers le monde. De nouveaux
cadres et accords ont été négociés, notamment les Protocoles de coopération culturelle
annexés aux accords commerciaux, qui reconnaissent la particularité des biens et services
culturels. De tels accords améliorent I'accés des biens et services culturels des pays en
développement aux marchés régionaux et internationaux, et facilitent la mobilité des artistes
et des professionnels de la culture partout dans le monde. C'est au cours des dix prochaines
années que nous constaterons I'impact réel de ces accords sur la réalisation de cet objectif
clé.

Nous avons également vu apparaftre de nouvelles politiques et mesures visant a promouvoir
la création, la production, la distribution et I'acces a des biens et services culturels divers
Toutefois, les limites entre les différents maillons de la chaine de valeur sont actuellement
redessinées. Les technologies numériques permettent de faire entendre de nouvelles voix et
de nouveaux talents, mais aussi de nouvelles formes de participation citoyenne. L'UNESCO
et les Parties a la Convention vont s'intéresser a ces importantes évolutions dans les années a
venir. Nous préparerons de nouvelles directives opérationnelles qui respectent le principe de
neutralité technologique énoncé dans la Convention tout en réaffirmant le droit souverain
des Parties d'adopter des politiques pour promouvoir la diversité des expressions culturelles a
I'ére numérique.
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Des progres ont été accomplis. Pourtant, nous voyons bien comment les restrictions de la
liberté artistique et de I'accés aux expressions artistiques générent d'importantes pertes aussi
bien culturelles et sociales qu’économiques, privent les artistes de leurs moyens d’expression
et de subsistance, et créent un environnement malsain pour toutes les personnes engagées
dans I'art ou leurs publics. Soutenir et défendre les libertés fondamentales d'expression,
d'information et de communication des artistes et professionnels de la culture est une
condition préalable a la création, la distribution et la jouissance d'expressions culturelles
diverses. Les Parties et les organisations de la société civile reconnaissent qu'il faudra travailler
davantage pour résoudre un certain nombre de difficultés sous-jacentes, comme la censure
ou les contraintes qui limitent la liberté d'expression.

Je crois que nous devons poursuivre nos efforts pour fournir plus de preuves du pouvoir

de la culture en faveur du développement durable. Les Rapports sont au coeur de cette
démarche. Les Rapports périodiques quadriennaux de chaque Partie permettent de partager
des informations régulierement et en toute transparence. Pour cela, les Parties sont appelées
a « s'assurer de la participation de la société civile dans la préparation des rapports selon

les modalités définies ». Le processus de remise des rapports constitue un outil de dialogue
entre les gouvernements et la société civile et renforce un sens commun des responsabilités.
La richesse des informations obtenues grace a cet exercice met au jour un large éventail de «
bonnes pratiques », de politiques et mesures culturelles innovantes et efficaces qui méritent
d'étre diffusées. Elles ont d'ailleurs alimenté le premier Rapport mondial de I'UNESCO,
intitulé « Re|penser les politiques culturelles, 10 ans de promotion de la diversité des
expressions culturelles pour le développement », sur la mise en ceuvre de la Convention aux
niveaux international et national pour suivre les évolutions et les progres.

L'édition 2015 des Textes fondamentaux de la Convention de 2005 sur la protection et la
promotion de la diversité des expressions culturelles est pensée comme un outil pratique
pour continuer a progresser. Les directives opérationnelles sont en constante évolution, elles
fournissent une feuille de route plutét qu’un mode d’emploi pour agir. Elles définissent des
principes qui permettent aux pays de mettre en place les mesures, politiques et activités

qui répondent aux besoins de leurs parties prenantes ; mais aussi les fondements communs
aux actions, afin de faciliter la coopération internationale. Dans cet esprit, elles seront
continuellement révisées pour tenir compte des lecons apprises sur le terrain.

Cette édition 2015 inclut une version révisée des directives relatives a I'article 9, « Partage de
I'information et transparence » et le nouveau Cadre des rapports périodiques quadriennaux,
tous deux approuvés lors de la cinquiéme session ordinaire de la Conférence des Parties. Ce
Cadre révisé aidera les Parties a mieux rendre compte de I'impact de la Convention sur les
politiques, en accordant une attention particuliére a certains themes, comme le numérique et
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les médias de service public, ou bien le genre et la jeunesse. L' Annexe statistique a aussi été
mise a jour par I'Institut de statistique de I"'UNESCO (ISU).

Il'est de la responsabilité de tous de faire en sorte que la Convention porte ses fruits.
Nous comptons sur les responsables gouvernementaux et les parlementaires pour diffuser
le message de la Convention dans leurs pays respectifs et pour créer des liens au niveau
international. Nous comptons sur la société civile pour collaborer avec les gouvernements,
afin de garantir que les politiques profitent bien aux acteurs culturels sur le terrain. Nous
comptons sur le secteur privé pour participer, investir dans les arts et les rendre durable.
A elles seules, les Parties ne peuvent assurer la protection et la promotion de la diversité
des expressions culturelles. Les politiques élaborées ne seront efficaces que si elles sont
significatives pour la société civile, les artistes, les entrepreneurs du secteur culturel et les
citoyens. Les gouvernements doivent permettre la création d'un « espace » de création, de
liberté artistique et d'association.

Aujourd’hui, la vaste majorité des Ftats membres de I'UNESCO a ratifié la Convention et

la considere comme une feuille de route en faveur du développement. Nous devons veiller
attentivement a ce que cette nouvelle énergie consacrée a la pleine mise en ceuvre de la
Convention sur le terrain ne faiblisse pas. Cette nouvelle édition des Textes fondamentaux va

nous y aider.
/M"aﬂ San

Irina Bokova
Directrice générale de 'UNESCO
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Convention sur la protection
et la promotion de la diversité
des expressions culturelles

Paris, le 20 octobre 2005

La Conférence générale de I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et
la culture, réunie a Paris du 3 au 21 octobre 2005 pour sa 33¢ session,

Affirmant que la diversité culturelle est une caractéristique inhérente a I’'humanité,

Consciente que la diversité culturelle constitue un patrimoine commun de I'humanité et
qu’elle devrait étre célébrée et préservée au profit de tous,

Sachant que la diversité culturelle crée un monde riche et varié qui élargit les choix
possibles, nourrit les capacités et les valeurs humaines, et qu’elle est donc un ressort
fondamental du développement durable des communautés, des peuples et des nations,

Rappelant que la diversité culturelle, qui s'épanouit dans un cadre de démocratie, de
tolérance, de justice sociale et de respect mutuel entre les peuples et les cultures, est
indispensable a la paix et a la sécurité aux plans local, national et international,

Célébrant |'importance de la diversité culturelle pour la pleine réalisation des droits de
I'hnomme et des libertés fondamentales proclamés dans la Déclaration universelle des droits
de 'hnomme et dans d’autres instruments universellement reconnus,

Soulignant la nécessité d'intégrer la culture en tant qu’élément stratégique dans les
politiques nationales et internationales de développement, ainsi que dans la coopération
internationale pour le développement, en tenant également compte de la Déclaration du
Millénaire de I'ONU (2000) qui met I'accent sur I'éradication de la pauvreté,

Considérant que la culture prend diverses formes dans le temps et dans I'espace et que
cette diversité s’incarne dans I'originalité et la pluralité des identités ainsi que dans les
expressions culturelles des peuples et des sociétés qui constituent I’humanité,

Reconnaissant |'importance des savoirs traditionnels en tant que source de richesse
immatérielle et matérielle, et en particulier des systémes de connaissance des peuples
autochtones, et leur contribution positive au développement durable, ainsi que la nécessité
d’assurer leur protection et promotion de facon adéquate,

Reconnaissant la nécessité de prendre des mesures pour protéger la diversité des
expressions culturelles, y compris de leurs contenus, en particulier dans des situations ou les
expressions culturelles peuvent étre menacées d’extinction ou de graves altérations,
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Soulignant 'importance de la culture pour la cohésion sociale en général, et en particulier
sa contribution a I'amélioration du statut et du role des femmes dans la société,

Consciente que la diversité culturelle est renforcée par la libre circulation des idées, et
gu’elle se nourrit d’échanges constants et d’interactions entre les cultures,

Réaffirmant que la liberté de pensée, d’'expression et d'information, ainsi que la diversité
des médias, permettent I'épanouissement des expressions culturelles au sein des sociétés,

Reconnaissant que la diversité des expressions culturelles, y compris des expressions
culturelles traditionnelles, est un facteur important qui permet aux individus et aux peuples
d’exprimer et de partager avec d’autres leurs idées et leurs valeurs,

Rappelant que la diversité linguistique est un élément fondamental de la diversité
culturelle, et réaffirmant le role fondamental que joue I'éducation dans la protection et la
promotion des expressions culturelles,

Considérant I'importance de la vitalité des cultures pour tous, y compris pour les personnes
appartenant aux minorités et pour les peuples autochtones, telle qu’elle se manifeste par
leur liberté de créer, diffuser et distribuer leurs expressions culturelles traditionnelles et d'y
avoir accés de maniére a favoriser leur propre développement,

Soulignant le role essentiel de I'interaction et de la créativité culturelles, qui nourrissent
et renouvellent les expressions culturelles, et renforcent le réle de ceux qui ceuvrent au
développement de la culture pour le progres de la société dans son ensemble,

Reconnaissant |'importance des droits de propriété intellectuelle pour soutenir les
personnes qui participent a la créativité culturelle,

Convaincue que les activités, biens et services culturels ont une double nature, économique
et culturelle, parce qu'ils sont porteurs d'identités, de valeurs et de sens et qu'ils ne doivent
donc pas étre traités comme ayant exclusivement une valeur commerciale,

Constatant que les processus de mondialisation, facilités par I'évolution rapide des
technologies de I'information et de la communication, s'ils créent les conditions inédites
d’'une interaction renforcée entre les cultures, représentent aussi un défi pour la diversité
culturelle, notamment au regard des risques de déséquilibres entre pays riches et pays
pauvres,

Consciente du mandat spécifique confié a 'UNESCO d’assurer le respect de la diversité des
cultures et de recommander les accords internationaux qu'elle juge utiles pour faciliter la
libre circulation des idées par le mot et par I'image,

Se référant aux dispositions des instruments internationaux adoptés par I'UNESCO
ayant trait a la diversité culturelle et a I'exercice des droits culturels, et en particulier a la
Déclaration universelle sur la diversité culturelle de 2001,

Adopte, le 20 octobre 2005, la présente Convention.
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|. Objectifs et principes directeurs

Article c - Objectifs

Les objectifs de la présente Convention sont :
(@) de protéger et promouvoir la diversité des expressions culturelles ;

(b)  de créer les conditions permettant aux cultures de s'épanouir et interagir
librement de maniére a s’enrichir mutuellement ;

(¢) d’encourager le dialogue entre les cultures afin d'assurer des échanges culturels
plus intenses et équilibrés dans le monde en faveur du respect interculturel et
d’une culture de la paix ;

(d) de stimuler I'interculturalité afin de développer I'interaction culturelle dans
I'esprit de batir des passerelles entre les peuples ;

(e) de promouvoir le respect de la diversité des expressions culturelles et la prise de
conscience de sa valeur aux niveaux local, national et international ;

(f)  de réaffirmer I'importance du lien entre culture et développement pour tous
les pays, en particulier les pays en développement, et d’encourager les actions
menées aux plans national et international pour que soit reconnue la véritable
valeur de ce lien ;

(g) dereconnattre la nature spécifique des activités, biens et services culturels en tant
que porteurs d'identité, de valeurs et de sens ;

(h)  de réaffirmer le droit souverain des Etats de conserver, d'adopter et de mettre en
ceuvre les politiques et mesures qu'ils jugent appropriées pour la protection et la
promotion de la diversité des expressions culturelles sur leur territoire ;

(i)  de renforcer la coopération et la solidarité internationales dans un esprit
de partenariat afin, notamment, d'accroitre les capacités des pays en
développement de protéger et promouvoir la diversité des expressions culturelles.

Article e - Principes directeurs

1. Principe du respect des droits de I'homme et des libertés fondamentales

La diversité culturelle ne peut étre protégée et promue que si les droits de I'homme

et les libertés fondamentales telles que la liberté d’expression, d’information et de
communication, ainsi que la possibilité pour les individus de choisir les expressions
culturelles, sont garantis. Nul ne peut invoquer les dispositions de la présente
Convention pour porter atteinte aux droits de I'nomme et aux libertés fondamentales
tels que consacrés par la Déclaration universelle des droits de I'homme ou garantis par
le droit international, ou pour en limiter la portée.

2.  Principe de souveraineté
Les Etats ont, conformément & la Charte des Nations Unies et aux principes du droit
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international, le droit souverain d'adopter des mesures et des politiques pour protéger
et promouvoir la diversité des expressions culturelles sur leur territoire.

3.  Principe de I'égale dignité et du respect de toutes les cultures

La protection et la promotion de la diversité des expressions culturelles impliquent la
reconnaissance de I'égale dignité et du respect de toutes les cultures, y compris celles
des personnes appartenant aux minorités et celles des peuples autochtones.

4.  Principe de solidarité et de coopération internationales

La coopération et la solidarité internationales devraient permettre a tous les pays,
particulierement aux pays en développement, de créer et renforcer les moyens
nécessaires a leur expression culturelle, y compris leurs industries culturelles, qu'elles
soient naissantes ou établies, aux niveaux local, national et international.

5.  Principe de la complémentarité des aspects économiques et culturels du
développement

La culture étant un des ressorts fondamentaux du développement, les aspects culturels
du développement sont aussi importants que ses aspects économiques, et les individus
et les peuples ont le droit fondamental d'y participer et d’en jouir.

6.  Principe de développement durable

La diversité culturelle est une grande richesse pour les individus et les sociétés. La
protection, la promotion et le maintien de la diversité culturelle sont une condition
essentielle pour un développement durable au bénéfice des générations présentes et
futures.

7.  Principe d'accés équitable

L'acces équitable a une gamme riche et diversifiée d'expressions culturelles provenant
du monde entier et I'accés des cultures aux moyens d‘expression et de diffusion
constituent des éléments importants pour mettre en valeur la diversité culturelle et
encourager la compréhension mutuelle.

8.  Principe d'ouverture et d’équilibre

Quand les Ftats adoptent des mesures pour favoriser la diversité des expressions
culturelles, ils devraient veiller a promouvoir, de facon appropriée, I'ouverture aux
autres cultures du monde et a s'assurer que ces mesures sont conformes aux objectifs
poursuivis par la présente Convention.

l|. Champ d’application

Article e - Champ d’application

La présente Convention s'applique aux politiques et aux mesures adoptées par les Parties
relatives a la protection et la promotion de la diversité des expressions culturelles.
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l1l. Définitions

Article o - Définitions
Aux fins de la présente Convention, il est entendu que :

1. Diversité culturelle

« Diversité culturelle » renvoie a la multiplicité des formes par lesquelles les cultures des
groupes et des sociétés trouvent leur expression. Ces expressions se transmettent au
sein des groupes et des sociétés et entre eux.

La diversité culturelle se manifeste non seulement dans les formes variées a travers
lesquelles le patrimoine culturel de I'humanité est exprimé, enrichi et transmis grace

a la variété des expressions culturelles, mais aussi a travers divers modes de création
artistique, de production, de diffusion, de distribution et de jouissance des expressions
culturelles, quels que soient les moyens et les technologies utilisés.

2. Contenu culturel

«Contenu culturel » renvoie au sens symbolique, a la dimension artistique et aux
valeurs culturelles qui ont pour origine ou expriment des identités culturelles.

3.  Expressions culturelles

« Expressions culturelles » sont les expressions qui résultent de la créativité des
individus, des groupes et des sociétés, et qui ont un contenu culturel.

4. Activités, biens et services culturels

«Activités, biens et services culturels» renvoie aux activités, biens et services qui, dés lors
gu'’ils sont considérés du point de vue de leur qualité, de leur usage ou de leur finalité
spécifiques, incarnent ou transmettent des expressions culturelles, indépendamment de
la valeur commerciale qu'’ils peuvent avoir. Les activités culturelles peuvent étre une fin en
elles-mémes, ou bien contribuer a la production de biens et services culturels.

5. Industries culturelles

«Industries culturelles » renvoie aux industries produisant et distribuant des biens ou
services culturels tels que définis au paragraphe 4 ci-dessus.

6. Politiques et mesures culturelles

«Politiques et mesures culturelles » renvoie aux politiques et mesures relatives a la culture,
a un niveau local, national, régional ou international, qu'elles soient centrées sur la culture
en tant que telle, ou destinées a avoir un effet direct sur les expressions culturelles des
individus, groupes ou sociétés, y compris sur la création, la production, la diffusion et la
distribution d'activités, de biens et de services culturels et sur I'accés a ceux-ci.

7. Protection

« Protection » signifie I'adoption de mesures visant a la préservation, la sauvegarde et la
mise en valeur de la diversité des expressions culturelles.

«Protéger » signifie adopter de telles mesures.
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Interculturalité

«Interculturalité » renvoie a I'existence et a I'interaction équitable de diverses cultures
ainsi qu’a la possibilité de générer des expressions culturelles partagées par le dialogue
et le respect mutuel.

IV. Droits et obligations des Parties

Article e — Régle générale concernant les droits et obligations

1.

Les Parties réaffirment, conformément a la Charte des Nations Unies, aux principes du
droit international et aux instruments universellement reconnus en matiere de droits
de I'homme, leur droit souverain de formuler et mettre en ceuvre leurs politiques
culturelles et d’adopter des mesures pour protéger et promouvoir la diversité des
expressions culturelles ainsi que pour renforcer la coopération internationale afin
d'atteindre les objectifs de la présente Convention.

Lorsqu’une Partie met en ceuvre des politiques et prend des mesures pour protéger et
promouvoir la diversité des expressions culturelles sur son territoire, ses politiques et
mesures doivent étre compatibles avec les dispositions de la présente Convention.

Article 6 — Droits des parties au niveau national

1.

Dans le cadre de ses politiques et mesures culturelles telles que décrites a I'article 4.6,
et compte tenu des circonstances et des besoins qui lui sont propres, chaque Partie
peut adopter des mesures destinées a protéger et promouvoir la diversité des
expressions culturelles sur son territoire.

Ces mesures peuvent inclure :

(a) les mesures réglementaires qui visent a protéger et promouvoir la diversité des
expressions culturelles ;

(b) les mesures qui, d’'une maniére appropriée, offrent des opportunités aux activités,
biens et services culturels nationaux, de trouver leur place parmi I'ensemble des
activités, biens et services culturels disponibles sur son territoire, pour ce qui est
de leur création, production, diffusion, distribution et jouissance, y compris les
mesures relatives a la langue utilisée pour lesdits activités, biens et services ;

(c)  les mesures qui visent a fournir aux industries culturelles nationales indépendantes
et aux activités du secteur informel un acces véritable aux moyens de production,
de diffusion et de distribution d’activités, biens et services culturels ;

(d) les mesures qui visent a accorder des aides financiéres publiques ;

(e) les mesures qui visent a encourager les organismes a but non lucratif, ainsi que
les institutions publiques et privées, les artistes et les autres professionnels de
la culture, a développer et promouvoir le libre échange et la libre circulation
des idées et des expressions culturelles ainsi que des activités, biens et services
culturels, et a stimuler la création et I'esprit d’entreprise dans leurs activités ;
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(f)  les mesures qui visent a établir et soutenir, de facon appropriée, les institutions
de service public ;

(g) les mesures qui visent a encourager et soutenir les artistes ainsi que tous ceux
qui sont impliqués dans la création d'expressions culturelles ;

(h) les mesures qui visent a promouvoir la diversité des médias, y compris au moyen
du service public de radiodiffusion.

Article ° — Mesures destinées a promouvoir les expressions culturelles

1. Les Parties s'efforcent de créer sur leur territoire un environnement encourageant les
individus et les groupes sociaux :

(@)  acréer, produire, diffuser et distribuer leurs propres expressions culturelles et a
y avoir accés, en tenant diment compte des conditions et besoins particuliers
des femmes, ainsi que de divers groupes sociaux, y compris les personnes
appartenant aux minorités et les peuples autochtones ;

(b) aavoir acces aux diverses expressions culturelles provenant de leur territoire ainsi
gue des autres pays du monde.

2. Les Parties s'efforcent également de reconnaftre I'importante contribution des artistes
et de tous ceux qui sont impliqués dans le processus créateur, des communautés
culturelles et des organisations qui les soutiennent dans leur travail, ainsi que leur réle
central qui est de nourrir la diversité des expressions culturelles.

Article e — Mesures destinées a protéger les expressions culturelles

1. Sans préjudice des dispositions des articles 5 et 6, une Partie peut diagnostiquer
I'existence de situations spéciales ou les expressions culturelles, sur son territoire, sont
soumises a un risque d’extinction, a une grave menace, ou nécessitent de quelque
facon que ce soit une sauvegarde urgente.

2. Les Parties peuvent prendre toutes les mesures appropriées pour protéger et
préserver les expressions culturelles dans les situations mentionnées au paragraphe 1
conformément aux dispositions de la présente Convention.

3. Les Parties font rapport au Comité intergouvernemental visé a I'article 23 sur toutes les
mesures prises pour faire face aux exigences de la situation, et le Comité peut formuler
des recommandations appropriées.

Article e - Partage de I'information et transparence

Les Parties :

(@) fournissent tous les quatre ans, dans leurs rapports a I'UNESCO, I'information
appropriée sur les mesures prises en vue de protéger et promouvoir la diversité
des expressions culturelles sur leur territoire et au niveau international ;
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(b)

(9]

désignent un point de contact chargé du partage de I'information relative a la
présente Convention ;

partagent et échangent I'information relative a la protection et a la promotion de
la diversité des expressions culturelles.

Article @ - Education et sensibilisation du public

Les Parties :

(a)

(b)

(©

favorisent et développent la compréhension de I'importance de la protection et
de la promotion de la diversité des expressions culturelles, notamment par le biais
de programmes d’éducation et de sensibilisation accrue du public ;

coopérent avec les autres Parties et les organisations internationales et régionales
pour atteindre I'objectif du présent article ;

s'emploient a encourager la créativité et a renforcer les capacités de production par
la mise en place de programmes d'éducation, de formation et d'échanges dans le
domaine des industries culturelles. Ces mesures devraient étre appliquées de maniere
a ne pas avoir d'impact négatif sur les formes de production traditionnelles.

Article 0 — Participation de la société civile

Les Parties reconnaissent le réle fondamental de la société civile dans la protection et la
promotion de la diversité des expressions culturelles. Les Parties encouragent la participation
active de la société civile a leurs efforts en vue d’atteindre les objectifs de la présente Convention.

Article @ — Promotion de la coopération internationale

Les Parties s’emploient a renforcer leur coopération bilatérale, régionale et internationale afin
de créer des conditions propices a la promotion de la diversité des expressions culturelles,

en tenant particulierement compte des situations mentionnées aux articles 8 et 17, en vue
notamment de :

(a)
(b)

(©

(d)

(e)

faciliter le dialogue entre elles sur la politique culturelle ;

renforcer les capacités stratégiques et de gestion du secteur public dans les
institutions culturelles publiques, grace aux échanges culturels professionnels et
internationaux, ainsi qu’au partage des meilleures pratiques ;

renforcer les partenariats avec la société civile, les organisations non
gouvernementales et le secteur privé, et entre ces entités, pour favoriser et
promouvoir la diversité des expressions culturelles ;

promouvoir |'utilisation des nouvelles technologies et encourager les partenariats
afin de renforcer le partage de I'information et la compréhension culturelle, et de
favoriser la diversité des expressions culturelles ;

encourager la conclusion d'accords de coproduction et de codistribution.
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Article @ - Intégration de la culture dans le développement durable

Les Parties s’emploient a intégrer la culture dans leurs politiques de développement, a tous
les niveaux, en vue de créer des conditions propices au développement durable et, dans
ce cadre, de favoriser les aspects liés a la protection et a la promotion de la diversité des
expressions culturelles.

Article @ — Coopération pour le développement

Les Parties s'attachent a soutenir la coopération pour le développement durable et la
réduction de la pauvreté, particulierement pour ce qui est des besoins spécifiques des pays
en développement, en vue de favoriser I'émergence d’un secteur culturel dynamique, entre
autres par les moyens suivants :

(a)

(b)

(9

(d)

Le renforcement des industries culturelles des pays en développement :

(i)  en créant et en renforcant les capacités de production et de distribution
culturelles dans les pays en développement ;

(ii)  en facilitant I'accés plus large de leurs activités, biens et services culturels
au marché mondial et aux circuits de distribution internationaux ;

(iii) en permettant I'émergence de marchés locaux et régionaux viables ;

(iv) en adoptant, chaque fois que possible, des mesures appropriées dans les
pays développés en vue de faciliter I'accés a leur territoire des activités,
biens et services culturels des pays en développement ;

(v)  ensoutenant le travail créatif et en facilitant, dans la mesure du possible, la
mobilité des artistes des pays en développement ;

(vi) en encourageant une collaboration appropriée entre pays développés et
pays en développement, notamment dans les domaines de la musique et
du film ;

Le renforcement des capacités par I'échange d'information, d'expérience et
d’expertise, ainsi que la formation des ressources humaines dans les pays
en développement dans les secteurs public et privé concernant notamment
les capacités stratégiques et de gestion, I'élaboration et la mise en ceuvre
des politiques, la promotion et la distribution des expressions culturelles, le
développement des moyennes, petites et microentreprises, |I'utilisation des
technologies ainsi que le développement et le transfert des compétences ;

Le transfert de technologies et de savoir-faire par la mise en place de mesures
incitatives appropriées, en particulier dans le domaine des industries et des
entreprises culturelles ;

Le soutien financier par :

i 'é i u i i u iversité cultu ,
(i)  I'établissement d’un Fonds international pour la diversité culturelle, comme
prévu a l'article 18 ;

(ii)  I'octroi d’une aide publique au développement, en tant que de besoin, y
compris une assistance technique destinée a stimuler et soutenir la créativité ;
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(iii)  d'autres formes d'aide financiere telles que des préts a faible taux d'intérét,
des subventions et d'autres mécanismes de financement.

Article e — Modalités de collaboration

Les Parties encouragent le développement de partenariats, entre les secteurs public et privé

et les organisations a but non lucratif et en leur sein, afin de coopérer avec les pays en
développement au renforcement de leur capacité de protéger et promouvoir la diversité des
expressions culturelles. Ces partenariats novateurs mettront I'accent, en réponse aux besoins
concrets des pays en développement, sur le développement des infrastructures, des ressources
humaines et des politiques ainsi que sur les échanges d’activités, biens et services culturels.

Article @ - Traitement préférentiel pour les pays en développement

Les pays développés facilitent les échanges culturels avec les pays en développement en
accordant, au moyen de cadres institutionnels et juridiques appropriés, un traitement
préférentiel a leurs artistes et autres professionnels et praticiens de la culture, ainsi qu’a leurs
biens et services culturels.

Article @ - Coopération internationale dans les situations de menace
grave contre les expressions culturelles

Les Parties coopérent pour se porter mutuellement assistance, en veillant en particulier aux
pays en développement, dans les situations mentionnées a I'article 8.

Article @ — Fonds international pour la diversité culturelle

1. Il est créé un Fonds international pour la diversité culturelle, ci-aprés dénommé «le
Fonds ».

2.  Le Fonds est constitué en fonds-en-dépot conformément au Réglement financier de
I"'UNESCO.

3.  Lesressources du Fonds sont constituées par :
(a) les contributions volontaires des Parties ;
(b) les fonds alloués a cette fin par la Conférence générale de I'UNESCO ;

() les versements, dons ou legs que pourront faire d'autres Etats, des organisations
et programmes du systeme des Nations Unies, d’autres organisations régionales
ou internationales, et des organismes publics ou privés ou des personnes privées ;

(d) toutintérét d sur les ressources du Fonds ;

(e) le produit des collectes et les recettes des manifestations organisées au profit du
Fonds ;

(f)  toutes autres ressources autorisées par le réglement du Fonds.
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L'utilisation des ressources du Fonds est décidée par le Comité intergouvernemental sur
la base des orientations de la Conférence des Parties visée a I'article 22.

Le Comité intergouvernemental peut accepter des contributions et autres formes
d'assistance a des fins générales ou spécifiques se rapportant a des projets déterminés,
pourvu que ces projets soient approuvés par lui.

Les contributions au Fonds ne peuvent étre assorties d’aucune condition politique,
économique ou autre qui soit incompatible avec les objectifs de la présente
Convention.

Les Parties s'attachent a verser des contributions volontaires sur une base réguliere
pour la mise en ceuvre de la présente Convention.

Article @ - Echange, analyse et diffusion de I'information

1.

Les Parties s'accordent pour échanger I'information et |'expertise relatives a la collecte
des données et aux statistiques concernant la diversité des expressions culturelles, ainsi
qu’aux meilleures pratiques pour la protection et la promotion de celle-ci.

L'UNESCO facilite, grace aux mécanismes existant au sein du Secrétariat, la collecte,
I'analyse et la diffusion de toutes les informations, statistiques et meilleures pratiques
en la matiere.

Par ailleurs, I'UNESCO constitue et tient a jour une banque de données concernant
les différents secteurs et organismes gouvernementaux, privés et a but non lucratif,
ceuvrant dans le domaine des expressions culturelles.

En vue de faciliter la collecte des données, I'UNESCO accorde une attention particuliére
au renforcement des capacités et de I'expertise des Parties qui formulent la demande
d’une assistance en la matiere.

La collecte de I'information définie dans le présent article compléte I'information visée
par les dispositions de I'article 9.

V. Relations avec les autres instruments

Article — Relations avec les autres instruments : soutien mutuel,

complémentarité et non-subordination

Les Parties reconnaissent qu’elles doivent remplir de bonne foi leurs obligations en
vertu de la présente Convention et de tous les autres traités auxquels elles sont parties.
Ainsi, sans subordonner cette Convention aux autres traités,

(@) elles encouragent le soutien mutuel entre cette Convention et les autres traités
auxquels elles sont parties ; et
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(b) lorsqu’elles interprétent et appliquent les autres traités auxquels elles sont parties
ou lorsqu’elles souscrivent a d'autres obligations internationales, les Parties
prennent en compte les dispositions pertinentes de la présente Convention.

2.  Rien dans la présente Convention ne peut étre interprété comme modifiant les droits et
obligations des Parties au titre d'autres traités auxquels elles sont parties.

Article 9 — Concertation et coordination internationales

Les Parties s’engagent a promouvoir les objectifs et principes de la présente Convention
dans d'autres enceintes internationales. A cette fin, les Parties se consultent, s'il y a lieu, en
gardant a I'esprit ces objectifs et ces principes.

VI. Organes de la Convention

Article @ — Conférence des Parties

1. Il est établi une Conférence des Parties. La Conférence des Parties est I'organe plénier
et supréme de la présente Convention.

2. La Conférence des Parties se réunit en session ordinaire tous les deux ans, dans la
mesure du possible dans le cadre de la Conférence générale de I'UNESCO. Elle peut se
réunir en session extraordinaire si elle en décide ainsi ou si une demande est adressée
au Comité intergouvernemental par au moins un tiers des Parties.

La Conférence des Parties adopte son reglement intérieur.
4. Les fonctions de la Conférence des Parties sont, entre autres :
(a) délire les membres du Comité intergouvernemental ;

(b)  de recevoir et d’examiner les rapports des Parties a la présente Convention
transmis par le Comité intergouvernemental ;

(c)  d’approuver les directives opérationnelles préparées, a sa demande, par le
Comité intergouvernemental ;

(d) de prendre toute autre mesure qu’elle juge nécessaire pour promouvoir les
objectifs de la présente Convention.

Article @ — Comité intergouvernemental

1. Il estinstitué aupres de 'UNESCO un Comité intergouvernemental pour la protection
et la promotion de la diversité des expressions culturelles, ci-apres dénommé «le
Comité intergouvernemental ». Il est composé de représentants de 18 Etats Parties &
la Convention, élus pour quatre ans par la Conférence des Parties dés que la présente
Convention entrera en vigueur conformément a |article 29.
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Le Comité intergouvernemental se réunit une fois par an.

Le Comité intergouvernemental fonctionne sous I'autorité et conformément aux
directives de la Conférence des Parties et lui rend compte.

Le nombre des membres du Comité intergouvernemental sera porté a 24 dés lors que
le nombre de Parties a la Convention atteindra 50.

L'élection des membres du Comité intergouvernemental est basée sur les principes de
la répartition géographique équitable et de la rotation.

Sans préjudice des autres attributions qui lui sont conférées par la présente
Convention, les fonctions du Comité intergouvernemental sont les suivantes :

(a)  promouvoir les objectifs de la présente Convention, encourager et assurer le suivi
de sa mise en ceuvre ;

(b)  préparer et soumettre a I'approbation de la Conférence des Parties, a sa
demande, des directives opérationnelles relatives a la mise en ceuvre et a
I'application des dispositions de la Convention ;

(c) transmettre a la Conférence des Parties les rapports des Parties a la Convention,
accompagnés de ses observations et d'un résumé de leur contenu ;

(d) faire des recommandations appropriées dans les situations portées a son
attention par les Parties a la Convention conformément aux dispositions
pertinentes de la Convention, en particulier 'article 8 ;

(e)  établir des procédures et autres mécanismes de consultation afin de promouvoir
les objectifs et principes de la présente Convention dans d’autres enceintes
internationales ;

(f)  accomplir toute autre tache dont il peut étre chargé par la Conférence des
Parties.

Le Comité intergouvernemental, conformément a son Réglement intérieur, peut
inviter a tout moment des organismes publics ou privés ou des personnes physiques a
participer a ses réunions en vue de les consulter sur des questions spécifiques.

Le Comité intergouvernemental établit et soumet son Réglement intérieur a
I'approbation de la Conférence des Parties.

Article @ — Secrétariat de I'UNESCO

1.
2.

Les organes de la Convention sont assistés par le Secrétariat de I"'UNESCO.

Le Secrétariat prépare la documentation de la Conférence des Parties et du Comité
intergouvernemental ainsi que le projet d’ordre du jour de leurs réunions, aide a
I'application de leurs décisions et fait rapport sur celle-ci.
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VII. Dispositions finales

Article @ — Réglement des différends

1.

En cas de différend entre les Parties a la présente Convention sur I'interprétation
ou l'application de la Convention, les Parties recherchent une solution par voie de
négociation.

Si les Parties concernées ne peuvent parvenir a un accord par voie de négociation, elles
peuvent recourir d'un commun accord aux bons offices ou demander la médiation
d’un tiers.

S'iln'y a pas eu de bons offices ou de médiation ou si le différend n’a pu étre réglé par
négociation, bons offices ou médiation, une Partie peut avoir recours a la conciliation
conformément a la procédure figurant en Annexe a la présente Convention. Les
Parties examinent de bonne foi la proposition de résolution du différend rendue par la
Commission de conciliation.

Chaque Partie peut, au moment de la ratification, de I'acceptation, de I'approbation ou
de I'adhésion, déclarer qu’elle ne reconnait pas la procédure de conciliation prévue ci-
dessus. Toute Partie ayant fait une telle déclaration, peut, a tout moment, retirer cette
déclaration par une notification au Directeur général de I'UNESCO.

Article @ - Ratification, acceptation, approbation ou adhésion par les Etats

membres

La présente Convention est soumise a la ratification, a I'acceptation, a I'approbation
ou a I'adhésion des Etats membres de I"'UNESCO, conformément a leurs procédures
constitutionnelles respectives.

Les instruments de ratification, d'acceptation, d’approbation ou d’adhésion sont
déposés aupres du Directeur général de I'UNESCO.

Article @ - Adhésion

1.

La présente Convention est ouverte & I'adhésion de tout Etat non membre de
I"'UNESCO mais membre de I'Organisation des Nations Unies ou de I'une de ses
institutions spécialisées, invité a y adhérer par la Conférence générale de I'Organisation.

La présente Convention est également ouverte a I'adhésion des territoires qui jouissent
d'une compléte autonomie interne, reconnue comme telle par I'Organisation des
Nations Unies, mais qui n'ont pas accédé a la pleine indépendance conformément a la
résolution 1514 (XV) de I'’Assemblée générale et qui ont compétence pour les matiéres
dont traite la présente Convention, y compris la compétence pour conclure des traités
sur ces matieres.
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3.  Lesdispositions suivantes s'appliquent aux organisations d'intégration économique
régionale :

(a) la présente Convention est aussi ouverte a I'adhésion de toute organisation
d'intégration économique régionale, qui, sous réserve des paragraphes suivants,
est pleinement liée par les dispositions de la Convention au méme titre que les
Etats Parties ;

(b) lorsqu’un ou plusieurs Etats membres d'une telle organisation sont également
Parties a la présente Convention, cette organisation et cet ou ces Etats membres
conviennent de leur responsabilité dans I'exécution de leurs obligations en vertu
de la présente Convention. Ce partage des responsabilités prend effet une
fois achevée la procédure de notification décrite a I'alinéa (c). L'organisation
et les Etats membres ne sont pas habilités & exercer concurremment les droits
découlant de la présente Convention. En outre, dans les domaines relevant de
leur compétence, les organisations d'intégration économique disposent pour
exercer leur droit de vote d’un nombre de voix égal au nombre de leurs Etats
membres qui sont Parties a la présente Convention. Ces organisations n’exercent
pas leur droit de vote si les Etats membres exercent le leur et inversement ;

() une organisation d’intégration économique régionale et son Etat ou ses Etats
membres qui ont convenu d’un partage des responsabilités tel que prévu a
I'alinéa (b) informent les Parties du partage ainsi proposé de la facon suivante :

(i)  dansson instrument d'adhésion, cette organisation indique de facon
précise le partage des responsabilités en ce qui concerne les questions
régies par la Convention ;

(ii)  en cas de modification ultérieure des responsabilités respectives,
I'organisation d‘intégration économique régionale informe le dépositaire
de toute proposition de modification de ces responsabilités ; le dépositaire
informe a son tour les Parties de cette modification ;

(d) les Etats membres d’une organisation d'intégration économique régionale
qui deviennent Parties a la Convention sont présumés demeurer compétents
pour tous les domaines n’ayant pas fait I'objet d'un transfert de compétence a
I'organisation expressément déclaré ou signalé au dépositaire ;

(e) onentend par «organisation d'intégration économique régionale » une
organisation constituée par des Etats souverains membres de I'Organisation des
Nations Unies ou de |'une de ses institutions spécialisées, & laquelle ces Etats ont
transféré leur compétence dans des domaines régis par la présente Convention
et qui a été diment autorisée, selon ses procédures internes, a en devenir Partie.

4.  Linstrument d'adhésion est déposé auprés du Directeur général de I'UNESCO.

Article @ — Point de contact

Lorsqu’elle devient Partie a la présente Convention, chaque Partie désigne le point de contact
visé a l'article 9.
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Article @ - Entrée en vigueur

1.

La présente Convention entrera en vigueur trois mois aprés la date du dépét du
trentiéme instrument de ratification, d'acceptation, d’approbation ou d’adhésion,
mais uniquement & I'égard des Etats ou des organisations d‘intégration économique
régionale qui auront déposé leurs instruments respectifs de ratification, d'acceptation,
d'approbation ou d'adhésion a cette date ou antérieurement. Elle entrera en vigueur
pour toute autre Partie trois mois aprés le dépot de son instrument de ratification,
d'acceptation, d'approbation ou d’adhésion.

Aux fins du présent article, aucun des instruments déposés par une organisation
d'intégration économique régionale ne doit &tre considéré comme venant s'ajouter aux
instruments déja déposés par les Etats membres de ladite organisation.

Article @ - Régimes constitutionnels fédéraux ou non unitaires

Reconnaissant que les accords internationaux lient également les Parties indépendamment
de leurs systémes constitutionnels, les dispositions ci-aprés s'appliquent aux Parties ayant un
régime constitutionnel fédéral ou non unitaire :

(a) en ce qui concerne les dispositions de la présente Convention dont I'application
releve de la compétence du pouvoir législatif fédéral ou central, les obligations
du gouvernement fédéral ou central seront les mémes que celles des Parties qui
ne sont pas des Etats fédéraux ;

(b) en ce qui concerne les dispositions de la présente Convention dont I'application
reléve de la compétence de chacune des unités constituantes telles que
Etats, comtés, provinces ou cantons, qui ne sont pas, en vertu du régime
constitutionnel de la fédération, tenus de prendre des mesures législatives,
le gouvernement fédéral portera, si nécessaire, lesdites dispositions a la
connaissance des autorités compétentes des unités constituantes telles qu'Etats,
comtés, provinces ou cantons avec son avis favorable pour adoption.

Article @ — Dénonciation

1.
2.

Chacune des Parties a la faculté de dénoncer la présente Convention.

La dénonciation est notifiée par un instrument écrit déposé aupres du Directeur général
de I"'UNESCO.

La dénonciation prend effet douze mois aprés réception de l'instrument de
dénonciation. Elle ne modifie en rien les obligations financieres dont la Partie
dénonciatrice est tenue de s'acquitter jusqu’a la date a laquelle le retrait prend effet.
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Article @ - Fonctions du dépositaire

Le Directeur général de I'UNESCO, en sa qualité de dépositaire de la présente Convention,
informe les Etats membres de I'Organisation, les Etats non membres et les organisations
d'intégration économique régionale visés a l'article 27, ainsi que I'Organisation des Nations
Unies, du dépo6t de tous les instruments de ratification, d'acceptation, d'approbation ou
d'adhésion mentionnés aux articles 26 et 27, de méme que des dénonciations prévues a
I'article 31.

Article @ - Amendements

1. Toute Partie peut, par voie de communication écrite adressée au Directeur général,
proposer des amendements a la présente Convention. Le Directeur général transmet
cette communication a toutes les Parties. Si, dans les six mois qui suivent la date de
transmission de la communication, la moitié au moins des Parties donne une réponse
favorable a cette demande, le Directeur général présente cette proposition a la
prochaine session de la Conférence des Parties pour discussion et éventuelle adoption.

2.  Les amendements sont adoptés a la majorité des deux tiers des Parties présentes et
votantes.

3.  Les amendements a la présente Convention, une fois adoptés, sont soumis aux Parties
pour ratification, acceptation, approbation ou adhésion.

4.  Pour les Parties qui les ont ratifiés, acceptés, approuvés ou y ont adhéré, les
amendements a la présente Convention entrent en vigueur trois mois aprés le dépot
des instruments visés au paragraphe 3 du présent article par les deux tiers des Parties.
Par la suite, pour chaque Partie qui ratifie, accepte, approuve un amendement ou y
adhere, cet amendement entre en vigueur trois mois apres la date de dépot par la
Partie de son instrument de ratification, d'acceptation, d'approbation ou d’adhésion.

5.  Laprocédure établie aux paragraphes 3 et 4 ne s'applique pas aux amendements
apportés a l'article 23 concernant le nombre des membres du Comité
intergouvernemental. Ces amendements entrent en vigueur au moment de leur
adoption.

6.  Un Ftat ou une organisation d’intégration économique régionale au sens de I'article 27
qui devient Partie a la présente Convention aprés I'entrée en vigueur d’amendements
conformément au paragraphe 4 du présent article est, faute d’avoir exprimé une
intention différente, considéré comme étant :

(a) Partie a la présente Convention ainsi amendée ; et

(b) Partie a la présente Convention non amendée a I'égard de toute Partie qui n’est
pas liée par ces amendements.



20 ¢ La Convention

Article @ — Textes faisant foi

La présente Convention est établie en anglais, arabe, chinois, espagnol, francais et russe, les
six textes faisant également foi.

Article @ — Enregistrement

Conformément a l'article 102 de la Charte des Nations Unies, la présente Convention sera
enregistrée au Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies a la requéte du Directeur
général de I'UNESCO.
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An nexe Procédure de conciliation

Article c — Commission de conciliation

Une Commission de conciliation est créée a la demande de I'une des Parties au différend.
A moins que les Parties n’en conviennent autrement, la Commission se compose de cing
membres, chaque Partie concernée en désignant deux et le Président étant choisi d'un
commun accord par les membres ainsi désignés.

Article e — Membres de la commission

En cas de différend entre plus de deux Parties, les parties ayant le méme intérét désignent
leurs membres de la Commission d'un commun accord. Lorsque deux Parties au moins ont
des intéréts indépendants ou lorsqu’elles sont en désaccord sur la question de savoir si elles
ont le méme intérét, elles nomment leurs membres séparément.

Article e — Nomination

Si, dans un délai de deux mois aprés la demande de création d’'une commission de
conciliation, tous les membres de la Commission n’ont pas été nommeés par les Parties, le
Directeur général de I'UNESCO procéde, a la requéte de la Partie qui a fait la demande, aux
nominations nécessaires dans un nouveau délai de deux mois.

Article c - Président de la commission

Si, dans un délai de deux mois aprés la nomination du dernier des membres de la
Commission, celle-ci n“a pas choisi son Président, le Directeur général procede, a la requéte
d’une Partie, a la désignation du Président dans un nouveau délai de deux mois.

Article e — Décisions

La Commission de conciliation prend ses décisions a la majorité des voix de ses membres.

A moins que les Parties au différend n’en conviennent autrement, elle établit sa propre
procédure. Elle rend une proposition de résolution du différend que les Parties examinent de
bonne foi.

Article e — Désaccords

En cas de désaccord au sujet de la compétence de la Commission de conciliation, celle-ci
décide si elle est ou non compétente.
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Directives opérationnelles

Approuvées par la Conférence des Parties lors de la deuxiéme session (Paris, 15-16 juin
2009), de la troisiéme session (Paris, 14-15 juin 2011), de la quatriéme session (Paris, 11-
13 juin 2013) et de la cinquiéme session (Paris, 10-12 juin 2015)

e Mesures destinées a promouvoir les expressions culturelles
* Mesure destinées a protéger les expressions culturelles — situations spéciales
e Partage de l'information et transparence

— Annexe — Cadre des rapports périodiques quadriennaux sur les mesures visant a
protéger et a promouvoir la diversité des expressions culturelles

e Education et sensibilisation du public
e Role et participation de la société civile

— Annexe — Ensemble des critéres régissant I'admission des représentants de la société
civile aux réunions des organes de la Convention

e Promotion de la coopération internationale

e Intégration de la culture dans le développement durable
e Coopération pour le développement

* Modalités des partenariats

e Traitement préférentiel pour les pays en développement

e QOrientations sur |'utilisation des ressources du Fonds international pour la diversité
culturelle

e Echange, analyse et diffusion de I'information
e Mesures destinées a assurer la visibilité et la promotion de la Convention

e Directives régissant I'utilisation de I'embléme de la Convention
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Mesures destinées a promouvoir
les expressions culturelles

Article o — Mesures destinées a promouvoir les expressions culturelles

1. Les Parties s’efforcent de créer sur leur territoire un environnement encourageant les
individus et les groupes sociaux :

(a) a créer, produire, diffuser et distribuer leurs propres expressions culturelles et a y avoir
acces, en tenant diment compte des conditions et besoins particuliers des femmes,
ainsi que de divers groupes sociaux, y compris les personnes appartenant aux minorités
et les peuples autochtones ;

(b) a avoir acces aux diverses expressions culturelles provenant de leur territoire ainsi que
des autres pays du monde.

2. Les Parties s'efforcent également de reconnaitre I'importante contribution des artistes et
de tous ceux qui sont impliqués dans le processus créateur, des communautés culturelles
et des organisations qui les soutiennent dans leur travail, ainsi que leur réle central qui est
de nourrir la diversité des expressions culturelles.

Principes

1. Les politiques et mesures culturelles élaborées par les Parties et destinées a promouvoir
la diversité des expressions culturelles devraient :

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

s'inscrire dans le cadre d'une approche intégrée au niveau approprié et dans le
respect des cadres constitutionnels ;

se fonder sur les principes directeurs tels qu'ils figurent a I'article 2 de la
Convention ;

favoriser la pleine participation et I'engagement de tous les membres de la
société contribuant a la diversité des expressions culturelles, en particulier les
personnes appartenant aux minorités, les peuples autochtones et les femmes ;

prendre en considération les dispositions des autres instruments normatifs
internationaux a vocation culturelle qui s'appliquent dans le domaine culturel ;

encourager I'émergence d'un secteur culturel dynamique qui tiennent compte de
tous les aspects des activités, biens et services culturels a travers divers modes de

création, production, diffusion, distribution et accés, quels que soient les moyens
et les technologies utilisés ;

viser, d’'une maniére plus spécifique :

1.6.1 a I'étape de la création, a soutenir les artistes et les créateurs dans leurs
efforts pour créer des activités, biens et services culturels ;
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1.6.2 A |'étape de la production, a soutenir le développement d’activités, biens
et services culturels en favorisant I'accés aux mécanismes de production et
en favorisant le développement d'entreprises culturelles ;

1.6.3 a I'étape de la distribution/diffusion, a promouvoir les possibilités d‘acces
dans la distribution d'activités, biens et services culturels, par le biais de
canaux publics, privés ou institutionnels, aux niveaux national, régional et
international ; et

1.6.4 a I'étape de I'acceés, a fournir de I'information sur I'offre des activités,
biens et services culturels nationaux ou étrangers disponibles, grace a des
incitations appropriées, et a développer la capacité du public a y avoir acces.
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Mesures utilisées en faveur de la promotion des
expressions culturelles (meilleures pratiques)

Conformément au droit souverain des Etats de formuler et de mettre en ceuvre des

mesures et d'adopter des politiques culturelles (article 5.1 de la Convention), les Parties sont
encouragées a développer et mettre en ceuvre des outils d'intervention et des activités de
formation dans le domaine culturel. Ces outils d'intervention et ces activités visent a soutenir
la création, la production, la distribution, la diffusion et I'accés aux activités, biens et services
culturels, avec la participation de toutes les parties prenantes et notamment la société civile
telle que définie dans les directives opérationnelles.

2.  Cesoutils pourraient relever des domaines suivants :

2.1 législatif : par exemple, adoption de lois structurantes dans le domaine culturel
(lois sur la radiodiffusion, le droit d’auteur, le statut de I'artiste, etc.) ;

2.2 création/production/distribution : par exemple, la création d'organismes culturels
visant a créer, produire et rendre accessible des contenus culturels nationaux ;

2.3 soutien financier : par exemple, développement de programmes de soutien
financier, y compris des incitations fiscales, fournissant I'assistance a la création,
production et distribution d’activités, biens et services culturels nationaux ;

2.4 défense et promotion : par exemple, participation aux échanges sur les
différentes actions normatives internationales afin de défendre et de promouvoir
les droits des Parties ;

2.5 stratégies d'exportation et d'importation : par exemple, développer des stratégies
axées sur |'exportation (promotion des expressions culturelles a I'étranger) et sur
I'importation (permettant la distribution d’expressions culturelles diverses sur
leurs marchés respectifs) ;

2.6 stratégies d'acces : par exemple, encourager des programmes en faveur des
groupes défavorisés et des mesures incitatives facilitant leur acces aux biens et
services culturels.

3.  Tenant compte des changements technologiques en cours dans le domaine culturel et
qui sont porteurs de changements considérables en matiere de création, production,
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distribution et diffusion des contenus culturels, les Parties sont encouragées a favoriser
les types d'interventions suivants :

3.1 mettre un accent particulier sur les mesures et politiques de promotion de
la diversité des expressions culturelles qui sont les mieux adaptées au nouvel
environnement technologique ; et

3.2 favoriser le transfert d’information et d’expertise afin d'aider les professionnels
de la culture et les industries culturelles, particulierement les jeunes, a acquérir
les connaissances et les compétences requises pour tirer pleinement profit des
perspectives offertes par ces nouvelles technologies.

4.  Les politiques et instruments devraient, chaque fois que possible, prendre appui sur les
structures et réseaux existants, y compris au niveau local. Ces structures devraient étre
examinées afin qu’'elles puissent se transformer en plateformes stratégiques. En outre,
le développement de politiques culturelles et I'établissement d'industries créatives au
niveau national peuvent étre renforcés, entre autres, par des approches régionales,
chaque fois que possible.

5.  Au-dela des principes que les Parties devraient s'efforcer d'appliquer et des mesures
d'intervention qu’elles sont incitées a mettre en ceuvre, les Parties sont encouragées a
mieux communiquer et partager I'information ainsi que I'expertise sur les politiques,
mesures, programmes ou initiatives qui ont eu les meilleurs résultats dans le domaine
culturel.
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Mesures destinées a protéger’
les expressions culturelles
situations spéciales

Article e — Mesures destinées a protéger les expressions culturelles

1. Sans préjudice des dispositions des articles 5 et 6, une Partie peut diagnostiquer I'existence
de situations spéciales ou les expressions culturelles, sur son territoire, sont soumises a un
risque d’extinction, a une grave menace, ou nécessitent de quelque facon que ce soit une
sauvegarde urgente.

2. Les Parties peuvent prendre toutes les mesures appropriées pour protéger et préserver les
expressions culturelles dans les situations mentionnées au paragraphe 1 conformément
aux dispositions de la présente Convention.

3. Les Parties font rapport au Comité intergouvernemental visé a l'article 23 sur toutes les
mesures prises pour faire face aux exigences de la situation, et le Comité peut formuler des
recommandations appropriées.

Article - Coopération internationale dans les situations de menace grave contre
les expressions culturelles

Les Parties coopérent pour se porter mutuellement assistance, en veillant en particulier aux
pays en développement, dans les situations mentionnées a l'article 8.

Situations spéciales

1. La nature des menaces pesant sur les expressions culturelles peut étre, entre autres,
culturelle, physique ou économique.

2. Les Parties peuvent prendre toutes mesures appropriées pour protéger et préserver
les expressions culturelles sur leurs territoires, dans les situations spéciales prévues a
I'article 8 de la présente Convention.

Mesures pour protéger et préserver les expressions culturelles

3.  Les mesures prises par la Partie en vertu de I'article 8 (2) dépendront de la nature de
la «situation spéciale » diagnostiquée par la Partie et peuvent inclure, sans s’y limiter :
des mesures a court terme ou des mesures d’'urgence concues pour avoir un effet

1. Selon I'article 4.7 de la Convention, « Protection » signifie I'adoption de mesures visant a la préservation, la
sauvegarde et la mise en valeur de la diversité des expressions culturelles. « Protéger» signifie adopter de telles
mesures.
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immédiat, le renforcement ou la modification des politiques et mesures existantes, de
nouvelles politiques et mesures, des stratégies a long terme, I'appel a la coopération
internationale.

Les Parties devraient s'assurer que les mesures prises en vertu de I'article 8 (2)
n'affectent pas les principes directeurs de la Convention et ne soient en aucune facon
en contradiction avec la lettre et I'esprit de la Convention.

Rapports au Comité

5.

Chaque fois qu’une Partie fait rapport au Comité intergouvernemental, conformément
au paragraphe 3 de l'article 8, celle-ci devrait étre en mesure de :

5.1 déterminer que la situation ne peut pas étre I'objet d'action dans le cadre
d’autres conventions de 'UNESCO ;

5.2 identifier la menace ou le danger qui pése sur I'expression culturelle ou la
sauvegarde urgente requise, de maniére appropriée, en impliquant les experts, la
société civile, y compris les communautés au niveau local ;

5.3 démontrer les sources de la menace en utilisant, entre autres, des données
factuelles ;

5.4 déterminer la vulnérabilité et I'importance de I'expression culturelle menacée ;

5.5 déterminer la nature des conséquences sur I'expression culturelle de la menace
ou du danger. Les conséquences culturelles devraient étre mises en évidence ;

5.6 exposer les interventions prises ou celles proposées pour remédier a la situation
spéciale, y compris les mesures a court terme, les mesures d'urgence ou les
stratégies a long terme ;

5.7 le cas échéant, faire appel a la coopération et a I'aide internationales.

Lorsqu’une Partie a diagnostiqué une situation spéciale selon I'article 8.1 et pris des
mesures selon I'article 8.2, la Partie concernée fera rapport au Comité des mesures
prises. Le rapport devrait contenir les informations énumérées au paragraphe 5 du
présent chapitre.

Le rapport devrait étre soumis au Comité au moins trois mois avant |'ouverture d'une
session ordinaire du Comité, pour permettre la diffusion de I'information et I'examen
de la question.

Réle du Comité intergouvernemental

8.

9.

Le Comité inscrira les rapports sur les situations spéciales selon I'article 8 a I'ordre du
jour de ses sessions ordinaires. Il examinera les rapports et leurs éléments annexés.

Lorsqu’une Partie a diagnostiqué une situation spéciale sur son territoire et I'a portée
a I'attention du Comité, ce dernier peut faire des recommandations et suggérer des
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mesures de redressement a mettre en ceuvre par la Partie concernée, si nécessaire,
conformément a l'article 8 (3) et I'article 23 (6) (d).

Lorsqu’une Partie a diagnostiqué une situation spéciale selon I'article 8 (1), le Comité
peut également recommander les mesures appropriées suivantes :

10.1 favoriser la diffusion d'informations sur les meilleures pratiques émanant d’autres
Parties dans des situations similaires ;

10.2 informer les Parties de la situation et les inviter a se porter mutuellement
assistance dans le cadre de 'article 17 ;

10.3 suggérer a la Partie concernée de demander, au besoin, une assistance au
Fonds international pour la diversité culturelle. Cette demande devrait étre
accompagnée des informations et des données décrites au paragraphe 5 de ce
chapitre et de toutes autres informations jugées nécessaires.

Rapport périodique

11.

Lorsqu’une Partie a diagnostiqué une situation spéciale selon I'article 8 (1) et pris
des mesures en vertu de l'article 8 (2), la Partie concernée devra mentionner les
informations appropriées sur ces mesures dans son rapport périodique qui sera
présenté a I'UNESCO selon I'article 9 (a).

Coopération internationale

12.

13.

14.

Conformément a I'article 17, les Parties coopérent pour se porter mutuellement
assistance, en accordant une attention particuliere aux pays en développement, dans
les situations mentionnées a I'article 8.

La coopération peut prendre différentes formes : bilatérale, régionale ou multilatérale.
Dans ce contexte, les Parties peuvent rechercher de I'aide auprés des autres Parties,
conformément a I'article 17. Cette assistance peut étre, entre autres, de nature
technique ou financiere.

En plus des actions individuelles des Parties concernées pour remédier a une situation
spéciale, il faudrait encourager des actions coordonnées des Parties.
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Partage de l'information
et la transparence

Article e - Partage de l'information et transparence

Les Parties :

(a) fournissent tous les quatre ans, dans leurs rapports a I'UNESCO, I'information

appropriée sur les mesures prises en vue de protéger et promouvoir la diversité des
expressions culturelles sur leur territoire et au niveau international;

(b) désignent un point de contact chargé du partage de I'information relative a la présente

Convention ;

(c) partagent et échangent I'information relative a la protection et a la promotion de la

diversité des expressions culturelles.

Rapports périodiques quadriennaux des Parties a la Convention

1.

Chaque Partie soumet, quatre ans aprés avoir déposé son instrument de ratification,
acceptation, approbation ou adhésion, et tous les quatre ans a compter de cette date, un
rapport a la Conférence des Parties que celle-ci examinera en vertu de |article 22.4 (b).

Ces rapports doivent fournir des informations pertinentes sur les politiques et les
mesures prises en vue de protéger et promouvoir la diversité des expressions culturelles
sur leur territoire et au niveau international ainsi que sur l'impact et les résultats de ces
politiques et mesures.

Linformation et les données fournies dans ces rapports doivent permettre un échange
d’expériences et de meilleures pratiques en vue de contribuer a la mise en ceuvre de la
Convention et a son suivi.

Format et contenu des rapports

4,

Les Parties fourniront les informations selon le format approuvé par la Conférence des
Parties et figurant dans le Cadre des rapports annexé a ces directives. Il est entendu
que la Conférence des Parties peut décider d'adapter le Cadre en tenant compte du
calendrier qu’elle aura elle-méme défini, dans le respect de I'article 9 (a).

Les rapports périodiques quadriennaux fournissent des informations qualitatives et
guantitatives et analysent, sur la base des principes directeurs définis dans Iarticle 2 de la
Convention, comment, pourquoi, quand et avec quel impact les politiques et les mesures en
vue de protéger et de promouvoir la diversité des expressions culturelles ont été introduites.
Les rapports fournissent également des données statistiques, autant que possible, ainsi que
les meilleurs exemples de mesures et d'expériences que les Parties souhaitent partager.
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Dans I'élaboration de leurs rapports, les Parties étudient les implications de la Convention
sur la gouvernance de la culture et de I'action politique intégrée pour le secteur créatif. Les
Parties sont encouragées a constituer des groupes de travail interministériels, impliquant
diverses institutions gouvernementales en charge des arts et de la culture, de I'éducation,
du commerce, de I'industrie, du tourisme, du travail, du développement social et
économique, des finances, de la planification, de I'investissement, de la communication

et autres institutions gouvernementales concernées pour établir leurs rapports. Elles sont
également encouragées a garantir que les différents niveaux de gouvernement, comme les
régions et les villes, contribuent a I'élaboration de ce rapport.

Conformément aux directives opérationnelles relatives a I'article 16 de la Convention
concernant le traitement préférentiel pour les pays en développement, les pays
développés décriront la facon dont les obligations découlant de cet article ont

été mises en ceuvre. A leur tour, les pays en développement rendront compte de
I"évaluation des besoins qu’ils ont menée et des mesures mises en ceuvre pour
renforcer les bénéfices découlant du traitement préférentiel.

Pour chaque cycle de rapports, le Conférence des Parties pourra établir par le biais
d’une résolution correspondante, un ou plusieurs domaines prioritaires afin de
répondre aux questions politiques actuelles et faire face a I'évolution du contexte.

Conformément & la priorité globale de I'UNESCO Egalité entre les sexes, les rapports
incluront des informations sur les mesures prises pour faciliter et promouvoir I'accés
et la participation des femmes en tant que créatrices et productrices d’expressions
culturelles, ainsi que la participation des femmes a la vie culturelle des sociétés.

Conformément a la nouvelle stratégie opérationnelle de I'UNESCO pour la jeunesse

2014-2021, les rapports des Parties incluront des informations sur les mesures prises
afin de faciliter et d’encourager la participation des jeunes a la vie culturelle en tant

que créateurs, producteurs et bénéficiaires d'activités, biens et services culturels.

Le nombre maximum de pages est limité a 30 hors annexes. Les informations doivent
donc étre présentées de maniére claire et concise.

Assurer un processus participatif

12.

13.

14.

Dans I'élaboration de leurs rapports, les Parties operent des consultations avec
plusieurs parties prenantes qui impliquent des acteurs gouvernementaux et non
gouvernementaux afin d’englober I'intégralité des niveaux de mobilisation et de
sources d'informations existants.

Conformément a I'article 11 de la Convention et aux directives opérationnelles sur le role
et la participation de la société civile, les Parties veillent a favoriser la participation de celle-
ci a la préparation des rapports selon des modalités définies en concertation. Les rapports
doivent faire état de la maniére dont la société civile a participé a leur préparation.

Les Parties peuvent aussi collaborer avec des organismes spécialisés, aux niveaux local,
national, régional et international, afin de recueillir les informations et les données
requises dans le cadre des rapports périodiques quadriennaux.
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Soumission et diffusion des rapports

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A la demande de la Conférence des Parties, le Secrétariat invite les Parties a préparer
leurs rapports périodiques quadriennaux, au plus tard six mois avant le délai fixé pour
leur remise. A cet effet, il s'adresse aux points de contact désignés par les Parties et aux
Délégations permanentes aupres de I'UNESCO ainsi qu’aux Commissions nationales
pour I'UNESCO.

Les Parties soumettent les rapports au Secrétariat en formats papier et électronique
dans I'une des langues de travail du Comité (anglais ou francais). Dans I'optique du
partage de I'information, les Parties sont encouragées a soumettre leurs rapports dans
des langues supplémentaires dés que cela est possible.

Des réception des rapports des Parties, le Secrétariat les enregistre et en accuse
réception.

Le Secrétariat transmet ensuite au Comité, avant ses sessions ordinaires précédant la
Conférence des Parties (soit tous les deux ans), un rapport de suivi sur la mise en ceuvre
de la Convention aux niveaux national et international, sur la base des informations et
des données dérivées des rapports périodiques quadriennaux et d’autres sources. Le
rapport indiquera les questions transversales et les défis apparus dans les rapports et
gu'il conviendra d'aborder lors de la mise en ceuvre future de la Convention.

Conformément aux articles 22.4 (b) et 23.6 (c) de la Convention, les rapports
périodiques quadriennaux, aprés délibération du Comité, sont transmis a la Conférence
des Parties pour examen. Ces rapports sont accompagnés des observations du Comité
et du rapport de suivi élaboré par le Secrétariat.

En vue de faciliter I'échange d’informations relatives a la protection et la promotion
de la diversité des expressions culturelles, les rapports périodiques quadriennaux sont
rendus disponibles aupres du public aprés chaque session du Comité a laquelle ils ont
été examinés.

Points de contact

21.

22,

23.

Apres ratification, les Parties désignent un point de contact chargé du partage

de l'information concernant la Convention au niveau national et, par le biais du
Secrétariat, au niveau international. En cas de changement du point de contact, les
Parties doivent le notifier dés que possible au Secrétariat.

Les points de contact sont des voies de communication par lesquelles I'information
concernant la Convention peut étre diffusée aux ministéres et aux organismes publics
concernés. Les points de contact doivent étre en mesure de répondre aux demandes du
grand public concernant la Convention.

Les Parties doivent impliquer les points de contact dans la collecte de I'information
pertinente, en coordonnant les contributions des différentes sources gouvernementales
et non gouvernementales, et élaborer leurs rapports périodiques quadriennaux.
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An nexe Cadre des rapports périodiques quadriennaux

sur les mesures visant a protéger et a promouvoir la diversité des
expressions culturelles

Structure

Les rapports périodiques quadriennaux (ci-apres : « les rapports ») sont divisés en sept
sections comportant des questions destinées a aider les personnes désignées a élaborer les
rapports. Le nombre de pages souhaité pour chaque section est indiqué.
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Numéro Titre Nombre de pages
Section souhaité
Résumeé 1
Informations techniques 1
Apercu du contexte de la politique culturelle 1
1 Mesures et politiques culturelles 8
2 Coopération culturelle internationale 3
3 Traitement préférentiel 3
4 Culture et développement durable 3
5 Sensibilisation et participation de la société civile 3
6 Questions transversales et priorités de 'UNESCO 2
7 Résultats, défis, solutions et prochaines étapes 2
Annexe | Données, informations et statistiques complémentaires

Orientations sur la rédaction des rapports

Les orientations suivantes doivent étre prises en considération pour collecter des données et
des informations et rédiger les rapports :

(i) le nombre de pages des rapports ne doit pas dépasser 30, hors annexes ;

(ii)  toute affirmation doit étre étayée par des faits et des explications ;

(iii) les informations et analyses doivent provenir de sources diverses et étre illustrées par
des exemples ;

(iv) les longs récits historiques doivent étre évités.
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Procédures de remise et de suivi des rapports

Les procédures suivantes doivent étre respectées :

(i)  les Parties soumettent les rapports en anglais ou en francais (les langues de travail du
Comité), et, des que cela est possible, dans d’autres langues, au moyen d'un formulaire
électronique préparé a cette fin par le Secrétariat et fondé sur le Cadre pour les rapports
périodiques ;

(ii)  la signature originale du responsable chargé de signer au nom de la Partie doit figurer a la
fin du rapport ;

(i) la ou les version(s) originale(s) signée(s) sont envoyée(s) a I'adresse suivante : UNESCO,
Section de la diversité des expressions culturelles, 7 place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP,
France ;

(iv)  Les rapports sont également transmis électroniguement, au méme format que le modéle
du Secrétariat.

Résumé

Les Parties doivent fournir dans leurs rapports un résumé d’'une page du contenu, identifiant
les principaux résultats et défis dans la mise en ceuvre de la Convention, ainsi que les
perspectives d'avenir. Il ne s'agit pas d’une introduction au rapport ni d’'un sommaire
commenté.

Le résumé est transmis au Comité et a la Conférence des Parties conformément aux articles
22.4 (b) et 23.6 (c) de la Convention.

Informations techniques

(@) Nom de la Partie

(b) Date de la ratification

(c)  Organisation(s) ou organisme(s) responsable(s) de la préparation du rapport
(d) Point de contact désigné officiellement

(e) Date alaquelle le rapport a été préparé

(f)  Nom du ou des responsable(s) chargé(s) de signer le rapport

(g) Description du processus de consultation établi pour la préparation du rapport

(h)  Nom des parties prenantes, y compris les organisations de la société civile apportant
leur contribution a la préparation du rapport
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Apercu du contexte de la politique culturelle

Les Parties décrivent les principaux objectifs et priorités de leur politique culturelle en vigueur
et I'impact de la Convention sur leur formulation ou reformulation. Elles rendront également
compte des opportunités et défis rencontrés dans la promotion de la diversité des expressions
culturelles dans I'environnement numérique.

Ainsi, elles répondent a la question suivante : la Convention a-t-elle été intégrée dans le
processus de développement de politiques d'une des manieres suivantes ?

(i)  Elle sert (ou a servi) de base pour modifier une ou plusieurs politiques ;
(ii)  Elle sert (ou a servi) d'outil pour promouvoir le débat politique ;

(iii)  Elle sert (ou a servi) de référence pour le développement de politiques.

1. Politiques et mesures culturelles

Les Parties doivent fournir des informations sur les politiques et les mesures qu’elles ont
adoptées pour protéger et promouvoir la diversité des expressions culturelles sur leur
territoire, aux niveaux national, régional ou local, aux différentes étapes de la chaine de
valeur, notamment :

e création,
e production,
e distribution / diffusion, et

e participation / jouissance.

AW Veuillez noter que le patrimoine culturel immatériel n’est pas couvert par le champ
d‘application de la Convention de 2005 et ne doit par conséquent pas étre couvert dans
ce rapport.

Les mesures peuvent étre comprises comme celles qui nourrissent la créativité, constituent
un environnement favorable pour les producteurs et distributeurs indépendants ainsi que
celles qui fournissent un accés au public dans son ensemble a la diversité des expressions
culturelles. Elles peuvent étre réglementaires ou législatives, orientées sur des actions ou
des programmes, institutionnelles ou financieres. Elles peuvent étre spécifiquement mises
en place pour répondre aux circonstances et aux besoins spécifiques d‘individus (par ex.
les femmes, les jeunes) ou de groupes (par ex. les personnes appartenant aux minorités,
les peuples autochtones) en tant que créateurs, producteurs ou distributeurs d’expressions
culturelles.

Pour toute information complémentaire sur les types de mesures dont il faut rendre compte,
veuillez-vous reporter a I'article 6 « Droits des Parties au niveau national » et aux directives
opérationnelles relatives a Iarticle 7 sur les « Mesures destinées a promouvoir les expressions
culturelles ». Une liste d'exemples innovants est proposée sur le site Web de la Convention.
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Les questions clés a aborder dans cette section sont :
(@) Nom de la mesure
(b) Quels sont les principaux objectifs de la mesure ?

(c)  Quels sont le périmétre (local, national, régional), la nature (législative, réglementaire,
financiere, institutionnelle) et les principales caractéristiques de la mesure ?

(d) Cible-t-elle spécifiquement des individus (par ex. les femmes) et/ou des groupes sociaux
tels que définis par I'article 7 de la Convention comme « personnes appartenant aux
minorités et les peuples autochtones » ?

(e) Quels sont les résultats attendus de la mise en ceuvre de la mesure ?

(f)  Quelle est I'agence chargée de la mise en ceuvre et quelles sont les ressources
financieres allouées a la mise en ceuvre de la mesure ?

(g) Les organisations non gouvernementales et/ou le secteur privé sont-ils engagés dans la
mise en ceuvre de la mesure ?

(h)  Cette mesure a-t-elle été introduite ou révisée pour :
e Mettre en ceuvre les dispositions de la Convention ?
e Soutenir / nourrir le débat politique inspiré par la Convention ?
e D'autres raisons non relatives a la Convention ?

(i)  La mise en ceuvre de la mesure a-t-elle fait I'objet d’une évaluation ? Le cas échéant,
quels ont été les principales conclusions et les indicateurs utilisés pour déterminer son
impact ?

Veuillez répondre aux questions clés (a) — (i) ci-dessus relatives aux mesures adoptées pour
promouvoir la diversité des expressions culturelles a différentes étapes de la chaine de valeur.

|~ Vous pouvez décrire jusqu’a dix mesures clés.

2. Coopération culturelle internationale

Cette section a pour but de rendre compte des mesures destinées a faciliter la coopération
culturelle internationale.

Les mesures peuvent étre comprises comme des actions relatives a des cadres et programmes
de coopération culturelle internationale qui :

© Fadilitent le dialogue entre les acteurs publics sur les questions de politiques ;

© Assurent la promotion des échanges entre les professionnels qui travaillent dans
les institutions culturelles du secteur public destinées a consolider les capacités
stratégiques et de gestion ;

© Renforcent la coopération entre les professionnels qui travaillent dans les
industries culturelles et créatives destinées a consolider les capacités de création et
de production.
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Pour toute information complémentaire sur les types de mesures dont il faut rendre compte,
veuillez-vous reporter a l'article 12 (Promotion de la coopération internationale). Une liste
d’exemples innovants est proposée sur le site Web de la Convention.

Les questions clés a aborder dans cette section sont :
(@) Nom de la mesure
(b) Quels sont les principaux objectifs de la mesure ?

()  Quels sont le périmétre (local, national, régional), la nature (législative, réglementaire,
financiére, institutionnelle) et les principales caractéristiques de la mesure ?

(d) Cible-t-elle spécifiquement des individus (par ex. les femmes) et/ou des groupes sociaux
tels que définis par I'article 7 de la Convention comme « personnes appartenant aux
minorités et les peuples autochtones » ?

(e) Quels sont les résultats attendus de la mise en ceuvre de la mesure ?

(f)  Quelle est I'agence chargée de la mise en ceuvre et quelles sont les ressources
financiéres allouées a la mise en ceuvre de la mesure ?

(9) Les organisations non gouvernementales et/ou le secteur privé sont-ils engagés dans la
mise en ceuvre de la mesure ?

(h) Cette mesure a-t-elle été introduite ou révisée pour :
e Mettre en ceuvre les dispositions de la Convention ?
e Soutenir / nourrir le débat politique inspiré par la Convention ?
e D'autres raisons non relatives a la Convention ?

(i)  La mise en ceuvre de la mesure a-t-elle fait I'objet d’une évaluation ? Le cas échéant,
quels ont été les principales conclusions et les indicateurs utilisés pour déterminer son
impact ?

Veuillez répondre aux questions clés (a) — (i) ci-dessus relatives aux mesures adoptées pour
promouvoir la coopération culturelle internationale.

|~ Vous pouvez décrire jusqu’a six mesures clés.

3. Traitement préférentiel

Cette section a pour but de rendre compte des mesures destinées a accorder un traitement
préférentiel tel que défini dans I'article 16 de la Convention ainsi qu’a en bénéficier.

L'article 16 stipule qu’un traitement préférentiel soit réservé aux pays en développement
par les pays développés, au moyen de cadres institutionnels et juridiques appropriés

pour parvenir entre autres a I'émergence d'un secteur culturel dynamique dans les pays

en développement et a des échanges culturels accrus et plus équilibrés. Le traitement
préférentiel tel que défini par I'article 16 est considéré comme ayant une dimension a la fois
culturelle et/ou commerciale.
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La disposition relative au traitement préférentiel de la Convention crée une obligation pour
les pays développés a I'égard des pays en développement pour les personnes (artistes et
professionnels de la culture) ainsi que les biens et services culturels.

A cet égard, les mesures de traitement préférentiel peuvent étre signalées comme ayant un
impact a trois niveaux différents :

e individuel : développement des ressources humaines, y compris des programmes
pour faciliter la mobilité et I'échange d'artistes et de professionnels de la culture et
consolider leur expertise ;

e nstitutionnel ou organisationnel : capacités de mise en ceuvre des entreprises
et organisations culturelles pour la promotion de la dimension économique et
commerciale du secteur, y compris des programmes de soutien et accords de co-
diffusion ;

e industriel : relations systématiques élargies établies par le biais d'accords
commerciaux bilatéraux, régionaux et multilatéraux, de politiques culturelles et
d'autres cadres.

A Pour toute information complémentaire sur les types de mesure dont il faut rendre
compte, veuillez vous reporter a I'article 16 (Traitement préférentiel pour les pays en
développement) et aux directives opérationnelles correspondantes.

Pays développés

A Cette sous-section s’adresse aux Parties de pays développés. Si votre pays est un pays en
développement, veuillez aller directement a la prochaine sous-section.

Les Parties de pays développés décrivent les mesures adoptées pour accorder un traitement
préférentiel aux artistes et aux autres professionnels et experts de la culture ainsi qu’aux biens
et services culturels de pays en développement.

Les questions clés a aborder dans cette section sont :
(@) Nom de la mesure
(b)  Quels sont les principaux objectifs de la mesure ?

(©)  Quels sont le périmetre (local, national, régional), la nature (Iégislative, réglementaire,
financiére, institutionnelle) et les principales caractéristiques de la mesure ?

(d) Cible-t-elle spécifiquement des individus (par ex. les femmes) et/ou des groupes sociaux
tels que définis par I'article 7 de la Convention comme « personnes appartenant aux
minorités et les peuples autochtones » ?

(e) Quels sont les résultats attendus de la mise en ceuvre de la mesure ?

(f)  Quelle est I'agence chargée de la mise en ceuvre et quelles sont les ressources
financieres allouées a la mise en ceuvre de la mesure ?

(g) Les organisations non gouvernementales et/ou le secteur privé sont-ils engagés dans la
mise en ceuvre de la mesure ?
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(h) Cette mesure a-t-elle été introduite ou révisée pour :
e Mettre en ceuvre les dispositions de la Convention ?
e Soutenir/ nourrir le débat politique inspiré par la Convention ?
e D’autres raisons non relatives a la Convention ?

(i)  La mise en ceuvre de la mesure a-t-elle fait I'objet d’une évaluation ? Le cas échéant,
quels ont été les principales conclusions et les indicateurs utilisés pour déterminer son
impact ?

Veuillez répondre aux questions clés (a) — (i) ci-dessus relatives aux mesures adoptées pour
accorder un traitement préférentiel aux pays en développement.

|~ Vous pouvez décrire jusqu’a six mesures clés.

Pays en développement

AW Cette sous-section s’adresse aux pays en développement.

Les directives opérationnelles relatives a I'article 16 précisent que « les pays en développement
sont encouragés a mettre en ceuvre, dans la mesure du possible, des politiques et mesures
congues pour renforcer les avantages que peut leur apporter le traitement préférentiel. »

Dans cette section, les Parties des pays en développement décrivent les mesures adoptées
pour identifier leurs priorités, besoins et intéréts spécifiques, et renforcer les avantages que
peut leur apporter le traitement préférentiel. Ces Parties rendront également compte des
mesures de traitement préférentiel prises pour promouvoir la coopération Sud-Sud.

Les questions clés a aborder dans cette section sont :
(@) Nom de la mesure
(b) Quels sont les principaux objectifs de la mesure ?

(c)  Quels sont le périmétre (local, national, régional), la nature (législative, réglementaire,
financiére, institutionnelle) et les principales caractéristiques de la mesure ?

(d) Cible-t-elle spécifiquement des individus (par ex. les femmes) et/ou des groupes sociaux
tels que définis par I'article 7 de la Convention comme « personnes appartenant aux
minorités et les peuples autochtones » ?

(e) Quels sont les résultats attendus de la mise en ceuvre de la mesure ?

(f)  Quelle est I'agence chargée de la mise en ceuvre et quelles sont les ressources
financieres allouées a la mise en ceuvre de la mesure ?

(g) Les organisations non gouvernementales et/ou le secteur privé sont-ils engagés dans la
mise en ceuvre de la mesure ?

(h)  Cette mesure a-t-elle été introduite ou révisée pour :

e Mettre en ceuvre les dispositions de la Convention ?
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e Soutenir/ nourrir le débat politique inspiré par la Convention ?
e D’autres raisons non relatives a la Convention ?

(i) La mise en ceuvre de la mesure a-t-elle fait I'objet d'une évaluation ? Le cas échéant, quels
ont été les principales conclusions et les indicateurs utilisés pour déterminer son impact ?

Veuillez répondre aux questions clés (a) — (i) ci-dessus relatives aux mesures adoptées pour
renforcer les avantages du traitement préférentiel pour les pays en développement.

|~ Vous pouvez décrire jusqu’a six mesures clés.

4. Intégration de la culture dans les politiques de développement
durable

En tenant compte des politiques et mesures dont il est rendu compte dans les sections 1,

2 et 3 de ce Cadre, les Parties sont invitées a lister ici les mesures concues pour intégrer la
culture en tant qu’élément stratégique dans les politiques de développement durable et les
programmes d’assistance aux niveaux national et international.

En regle générale, ces mesures sont mises en ceuvre par des agences chargées de la
croissance économique, de la durabilité environnementale et de I'inclusion sociale (niveau
national) et par les agences de coopération internationale (niveau international).

Les directives opérationnelles relatives a I'article 13 définissent le développement durable
comme « un développement qui répond aux besoins du présent, sans compromettre la
capacité des générations futures de répondre aux leurs » (réf. Rapport de la Commission
mondiale sur I'environnement et le développement, 1987).

Il est entendu que les politiques de développement durable doivent étre formulées,

adoptées et mises en ceuvre avec les autorités compétentes en charge de I'économie, de
I'environnement, des affaires sociales et de la culture. Les mesures dont il faut rendre compte
dans cette section doivent prendre en compte cette interdépendance.

4.a. Mesures au niveau national
Veuillez décrire les mesures prises dans |'optique de satisfaire aux objectifs suivants :

© intégrer la culture dans la planification nationale du développement, a savoir les
stratégies, les politiques et les plans d'action ;

@ réaliser des résultats économiques, sociaux et environnementaux en intégrant la culture
entre autres pour |"éradication de la pauvreté et les stratégies d’inclusion sociale,
d'éducation et de formation ;

© garantir lajustice et le traitement équitable des individus et groupes sociaux défavorisés
(y compris les femmes) pour qu'ils participent a la vie culturelle ;

©  garantir ’équité de la diffusion des ressources culturelles entre les régions et les zones
urbaines et rurales.

A Pour toute information complémentaire sur les types de mesures dont il faut rendre
compte, veuillez vous reporter aux directives opérationnelles relatives a I'article 13
(Intégration de la culture dans le développement durable).
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Les questions clés a aborder dans cette section sont :
(@) Nom de la mesure
(b) Quels sont les principaux objectifs de la mesure ?

(c)  Quels sont le périmétre (local, national, régional), la nature (législative, réglementaire,
financiere, institutionnelle) et les principales caractéristiques de la mesure ?

(d) Cible-t-elle spécifiquement des individus (par ex. les femmes) et/ou des groupes sociaux
tels que définis par I'article 7 de la Convention comme « personnes appartenant aux
minorités et les peuples autochtones » ?

(e) Quels sont les résultats attendus de la mise en ceuvre de la mesure ?
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(f)  Quelle est I'agence chargée de la mise en ceuvre et quelles sont les ressources
financieres allouées a la mise en ceuvre de la mesure ?

(g) Les organisations non gouvernementales et/ou le secteur privé sont-ils engagés dans la
mise en ceuvre de la mesure ?

(h)  Cette mesure a-t-elle été introduite ou révisée pour :
e Mettre en ceuvre les dispositions de la Convention ?
e Soutenir/ nourrir le débat politique inspiré par la Convention ?
e D’autres raisons non relatives a la Convention ?

(i)  La mise en ceuvre de la mesure a-t-elle fait I'objet d’'une évaluation ? Le cas échéant, quels
ont été les principales conclusions et les indicateurs utilisés pour déterminer son impact ?

Veuillez répondre aux questions clés (a) — (i) ci-dessus relatives aux mesures adoptées pour
intégrer la culture dans les politiques et plan de développement national.

|~ Vous pouvez décrire jusqu’a six mesures clés.

4.b. Mesures au niveau international

Veuillez décrire les mesures prises pour intégrer la culture dans les cadres, programmes et
politiques d'assistance internationale/régionale, (y compris coopération Sud-Sud) afin de
soutenir I'émergence de secteurs créatifs dynamiques dans les pays en développement en :

© renforcant les capacités humaines et institutionnelles pour le développement des politiques
et I'entrepreneuriat, par le biais de formations, de réseaux, d'échanges d'information, etc. ;

© transférant des technologies et des expertises dans les domaines des industries et
des entreprises culturelles : analyse des besoins, acces aux nouvelles technologies
d'information et de la communication, développement de nouvelles plateformes, etc.

© soutien financier : contribution au FIDC, intégration au sein du secteur culturel dans
le cadre de plans pour I'aide officielle au développement (ADD), facilitation de I'accés
pour les industries culturelles aux financements publics et privés, conception de
mécanismes de financement innovants, etc.

A Pour toute information complémentaire sur les types de mesures dont il faut rendre compte,
veuillez vous reporter aux directives opérationnelles relatives a I'article 14 (Coopération
pour le développement).
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Les questions clés a aborder dans cette section sont :
(@) Nom de la mesure
(b) Quels sont les principaux objectifs de la mesure ?

(c)  Quels sont le périmétre (local, national, régional), la nature (législative, réglementaire,
financiere, institutionnelle) et les principales caractéristiques de la mesure ?

(d) Cible-t-elle spécifiguement des individus (par ex. les femmes) et/ou des groupes sociaux
tels que définis par I'article 7 de la Convention comme « personnes appartenant aux
minorités et les peuples autochtones » ?

(e) Quels sont les résultats attendus de la mise en ceuvre de la mesure ?

(f)  Quelle est I'agence chargée de la mise en ceuvre et quelles sont les ressources
financieres allouées a la mise en ceuvre de la mesure ?

(g) Les organisations non gouvernementales et/ou le secteur privé sont-ils engagés dans la
mise en ceuvre de la mesure ?

(h)  Cette mesure a-t-elle été introduite ou révisée pour :
e Mettre en ceuvre les dispositions de la Convention ?
e Soutenir, nourrir le débat politique inspiré par la Convention ?
e D'autres raisons non relatives a la Convention ?

(i) La mise en ceuvre de la mesure a-t-elle fait I'objet d'une évaluation ? Le cas échéant, quels
ont été les principales conclusions et les indicateurs utilisés pour déterminer son impact ?

Veuillez répondre aux questions clés (a) — (i) ci-dessus relatives aux mesures adoptées pour
intégrer la culture dans I'aide internationale au développement.

|~ Vous pouvez décrire jusqu’a six mesures clés.

5. Sensibilisation et participation de la société civile

Dans le cadre de cette Convention, la société civile implique les organisations non
gouvernementales, les organisations a but non lucratif, les professionnels du secteur de
la culture et les secteurs associés, les groupes qui soutiennent le travail des artistes et des
communautés culturelles (cf. paragraphe 3 des directives opérationnelles relatives a la
Participation de la société civile).

Les Parties ont reconnu le réle fondamental de la société civile pour la protection et la
promotion de la diversité des expressions culturelles et se sont engagées a favoriser sa
participation active aux activités destinées a réaliser les objectifs de la Convention.

PARTIES

Cette section a pour but de rendre compte des efforts que déploient les Parties pour
impliquer la société civile dans leurs activités et sur les ressources qu’elles mettent en ceuvre
pour assurer sa participation, ainsi que sur les résultats obtenus.
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Les Parties doivent fournir des informations sur les mesures qu’elles ont prises pour impliquer
la société civile dans les activités visant a :

© promouvoir les objectifs de la Convention grace & des campagnes de sensibilisation et autres
activités ;
©  collecter des données, partager et échanger des informations sur les mesures visant &

protéger et a promouvoir la diversité des expressions culturelles sur leur territoire et au
niveau international ;

© ¢laborer des politiques culturelles en prévoyant des lieux ou leurs idées peuvent étre
entendues et débattues ;

©  mettre en ceuvre les directives opérationnelles ; etc.

A Pour toute information complémentaire sur les types de mesures dont il faut rendre compte,
veuillez-vous reporter a I'article 11 (Participation de la société civile) et aux directives
opérationnelles correspondantes.

SOCIETE CIVILE

Cette section a pour but d’inciter la société civile a faire état de ce qu’elle réalise pour mettre
en ceuvre la Convention de par ses roles et responsabilités définis dans I'article 11 de la
Convention et ses directives opérationnelles.

La société civile peut fournir des informations sur les activités qu’elle méne, notamment :

© promouvoir les objectifs et principes de la Convention sur son territoire et dans les
forums internationaux ;

® promouvoir la ratification de la Convention et sa mise en ceuvre par les gouvernements ;

© faire entendre les préoccupations des citoyens, des associations et des entreprises aux
autorités publiques, y compris celles de groupes vulnérables comme les femmes et les
personnes appartenant aux minorités ;

contribuer a améliorer la transparence et la responsabilité en matiére de gouvernance
de la culture ;

surveiller la mise en ceuvre des politiques et des programmes dans le cadre des mesures
destinées a protéger et a promouvoir la diversité des expressions culturelles ;

© 0 ©O

consolider les capacités dans des domaines associés a la mise en ceuvre de la
Convention et recueillir les données ;

©  créer des partenariats innovants avec les secteurs public et privé et avec la société civile
d'autres régions dans le monde.

La société civile peut également partager des informations sur :

© les activités planifiées pour les quatre prochaines années pour mettre en ceuvre la
Convention ;

© les principaux défis rencontrés ou prévus et les solutions identifiées ou envisagées pour
relever les défis, etc.

A Veuillez préciser quelles organisations de la société civile ont contribué a cette section du
rapport.
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6. Questions transversales et priorités de I'UNESCO

QUESTIONS TRANSVERSALES

Dans cette section, les Parties rendent compte des questions transversales émergentes
identifiées par les organes directeurs de la Convention pour chaque cycle de rapports. Pour
ce faire, elles peuvent étre guidées par les questions clés (a) — (i).

Une résolution de la Conférence des Parties déterminera la/les question(s) transversale(s) dont
il faut rendre compte pour chacun des cycles de rapports quadriennaux.

PRIORITE GLOBALE DE L'UNESCO : EGALITE ENTRE LES SEXES

L'éqgalité entre les sexes constitue une priorité globale de 'UNESCO pour la période de
programme et de budget 2014-2017.

Selon larticle 7 de la Convention, les Parties sont encouragées « a tenir diment compte

des conditions et besoins particuliers des femmes ». Cette attention signifie d’adopter et de
mettre en ceuvre des politiques et des mesures destinées a soutenir les femmes en tant que
créatrices et productrices d’'expressions culturelles, ainsi qu’en tant que citoyennes participant
a la vie culturelle. A cette fin, une réponse politique intégrée peut étre nécessaire par le biais
de mesures législatives, réglementaires et institutionnelles.

Dans cette section, les Parties décrivent au moins une mesure adoptée pour promouvoir
I'égalité entre les sexes dans le secteur culturel et soutenir les femmes en tant que créatrices,
productrices et bénéficiaires d'expressions culturelles. Pour ce faire, elles peuvent s'aider des
questions clés (a) — (i).

STRATEGIE OPERATIONNELLE DE L'UNESCO POUR LA JEUNESSE

L'autonomisation des jeunes et la promotion de leur participation dans la mise en ceuvre
de la Convention s'inscrit dans la Stratégie opérationnelle de I'UNESCO 2014-2021 pour la
jeunesse.

Dans cette section, les Parties décrivent au moins une politique, une mesure ou un projet
pour :

e encourager la participation des jeunes en tant que créateurs, producteurs et
bénéficiaires d’activités, de biens et services culturels ;

o faciliter I'implication de la jeunesse et des organisations dirigées par les jeunes ainsi
que l'intégration de leurs préoccupations et de leurs besoins dans les processus
d'élaboration de politiques culturelles ;

e introduire de nouveaux cursus ou programmes dans |'éducation supérieure et les
établissements de formations afin de construire de nouvelles compétences requises
pour les industries culturelles et créatives, notamment dans les domaines de
I'entreprenariat, de la gestion et des technologies ;

e impliquer les jeunes dans la collecte et la dissémination d’informations concernant
la diversité des expressions culturelles au sein de leurs communautés.

Pour ce faire, elles peuvent s'aider des questions clés (a) — (i).
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7. Réalisations, défis, solutions et prochaines étapes

Dans cette Section des rapports, les Parties et les autres parties prenantes partagent des
informations sur :

1. Les principaux résultats atteints dans la mise en ceuvre de la Convention ;
2. Les principaux défis de mise en ceuvre rencontrés ou prévus ;

3. Les solutions identifiées ou envisagées pour relever ces défis ,
4

. Les étapes planifiées pour les quatre prochaines années vers la mise en
ceuvre de la Convention et les priorités identifiées pour cette période.

|~ Veuillez noter que les Parties qui ont déja soumis un rapport périodique quadriennal sur la
mise en ceuvre de la Convention décriront les réalisations, les défis et les solutions dans le
cadre des quatre années passées, a savoir depuis leur dernier rapport.

Données, informations et statistiques complémentaires

Une approche pragmatique est adoptée pour la communication de données statistiques dans
les rapports. Cela signifie que les Parties sont invitées, autant que possible, a communiquer des
données statistiques qui existent déja. Ces données peuvent provenir d’enquétes nationales,
études cartographiques, etc. Suivent quelques suggestions des endroits ou trouver des données.
Toutes les sources de données et I'année de collecte / publication doivent étre fournies.

1. Economie et finance

Pour les données de cette section, il est important de définir le « secteur culturel » a des fins
statistiques et d'appliquer cette définition de maniére cohérente. Pour des directives, veuillez
consulter le Cadre 2009 de I"'UNESCO pour les statistiques culturelles (FCS) :

http:/Avww.uis.unesco.org/culture/Documents/framework-cultural-statistics-culture-2009-fr.pdf

1.1. Total des flux de biens et services culturels

Veuillez vous référer a la définition des biens et services culturels donnée dans le Cadre
2009 de I"'UNESCO pour les statistiques culturelles, qui recense le Systéme harmonisé de
désignation et de codification des marchandises et la Classification élargie des services de
la balance des paiements a utiliser pour la définition des biens et des services culturels. Des
informations supplémentaires sur les statistiques des services culturels sont disponibles dans
le Manuel des statistiques du commerce international des services, disponibles a |'adresse :
http://unstats.un.org/unsd/tradeserv/TFSITS/manual.htm.

1.1.a Biens culturels
(a) Exportations de biens culturels (total en dollars US ; année ; source)

(b) Importations de biens culturels (total en dollars US ; année ; source)
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1.1.b Services culturels
(a) Exportations de services culturels (total en dollars US ; année ; source)

(b) Importations de services culturels (total en dollars US ; année ; source)

1.2. Contribution des activités culturelles au Produit Intérieur Brut (PIB)

Veuillez vous référer au Cadre 2009 de I'UNESCO pour les statistiques culturelles pour la liste
des codes culturels dans la Classification normalisée des industries (SIC). Veuillez indiquer la
méthodologie utilisée pour calculer la part de la culture dans le total du PIB (valeur ajoutée,
intrants/sortants, etc.).

(a) PIB total (en dollars US ; année ; source)

(b)  Part des activités culturelles dans le PIB (en pourcentage ; année ; source)

1. 3. Dépenses gouvernementales consacrées a la culture
(@) Dépenses totales du gouvernement (en dollars US ; année ; source)

(b) Part de la culture dans les dépenses gouvernementales (en dollars US et en
pourcentage du total des dépenses gouvernementales ; année ; source)

Si les dépenses culturelles ne sont pas disponibles, veuillez utiliser les dépenses
gouvernementales pour les loisirs et la culture.

2. Livres

(@) Nombre de titres publiés (année ; source)

(b) Nombre de maisons d'édition (année ; source)
e petite taille (1 a 20 titres par an)
e taille moyenne (21 a 49 titres par an)
e grande taille (50 titres et plus par an)

(c) Librairies et ventes de livres

e Chaines de librairies (nombre total et chiffre d’affaires en dollars US ; année ;
source)

e Librairies indépendantes (nombre total et chiffre d'affaires en dollars US ; année ;
source)

e Librairies dans d'autres structures de vente, y compris grands magasins (nombre
total et chiffre d'affaires en dollars US ; année ; source)

e Revendeurs en ligne (nombre total et chiffre d'affaires en dollars US ; année ;
source)

(d) Flux de traduction : nombre de traductions publiées (année ; source)



Directives opérationnelles — Partage de I'information et la transparence ¢ 49

3. Musique

(@)  Production : nombre d’albums produits :
o format physique (année ; source)
e format numérique (année ; source)
¢ Indépendant (année ; source)
e Majors (année ; source)
(b)  Chiffre d'affaires : chiffre d'affaires total des ventes de musique enregistrée :
o format physique, réparti entre les CD et les autres formats physiques (année ; source)

o format numérique, réparti entre les Singles et les albums numériques (année ; source)

4. Médias

Pour les définitions et des informations sur les statistiques des médias, veuillez vous référer au
Guide UIS des indicateurs Radiodiffusion et Journaux a |'adresse : http://www.uis.unesco.org/
Communication/Documents/tp 10-media-indicators-2013-en.pdf.

(@) Audience de diffusion et part d’audience (année ; source) :

Type de Part d’audience Type de détention Type d’acces
programme

(Public, privé, (Payant - gratuit)
communautaire)

1" canal

2¢ canal

3¢ canal

4¢ canal
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(b) Organisations de radiodiffusion (année ; source) :

Nombre d’organisations de radiodiffusion nationales fournissant

Propriété Radio TV uniquement Radio et TV Total
uniquement

Public

Private

Community

Not specified

Total

(c) Journaux (année ; source) :

Nombre de titres

Format de publication * Quotidiens Non quotidiens

Imprimé

Gratuit uniquement

Payant uniquement

Gratuit et payant

Imprimé et en ligne

Gratuit uniquement

Payant uniquement

Gratuit et payant

Total

* a |'exclusion des journaux en ligne seulement.

5. Connectivité, infrastructure, acces

(@) Nombre d'abonnés de téléphones mobiles pour 1 000 habitants (année ; source)
(b) Nombre de foyers équipés d'un accés Internet (année ; source)

(c) Nombre d'individus utilisant Internet (année ; source)
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6. Participation culturelle

Pourcentage de gens ayant participé a des activités culturelles au moins une fois dans les 12
derniers mois :

Participation culturelle (en %)

Activité Femmes Hommes

Cinéma

Théatre (y compris cabaret, opéra et
marionnettes)

Danse (y compris ballet)

Concert live / performance musicale

Exposition

Total

Si les données sont disponibles, veuillez préciser les raisons pour la non participation a des
événements culturels au moins une fois dans I'année écoulée :

Principales raisons de non-participation (en %)

Femmes Hommes

Trop cher

Manque d’intérét

Manque de temps

Manque d'information

Trop loin

7. Clarifications supplémentaires

Veuillez fournir des explications et clarifications supplémentaires le cas échéant.
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Education et sensibilisation
du public

Article @ - Education et sensibilisation du public

Les Parties :

(a) favorisent et développent la compréhension de I'importance de la protection et de

la promotion de la diversité des expressions culturelles, notamment par le biais de
programmes d’éducation et de sensibilisation accrue du public ;

(b) coopérent avec les autres Parties et les organisations internationales et régionales pour

atteindre I'objectif du présent article ;

(c) s’emploient a encourager la créativité et a renforcer les capacités de production par

la mise en place de programmes d’éducation, de formation et d’échanges dans le
domaine des industries culturelles. Ces mesures devraient étre appliquées de maniére a
ne pas avoir d'impact négatif sur les formes de production traditionnelles.

Considérations générales

1.

2.

Les Parties a la Convention ont une responsabilité essentielle pour favoriser et
encourager la compréhension de I'importance de la protection et de la promotion
de la diversité des expressions culturelles, notamment par le biais de programmes
d'éducation formelle et non formelle et d’activités de sensibilisation du public ciblant
les citoyens de tous ages.

Les programmes et mesures d'éducation et de sensibilisation accrue du public
devraient, entre autres, mettre en évidence les caractéristiques propres de cette
Convention et faire état de ses spécificités par rapport aux autres instruments normatifs
de I'UNESCO dans le domaine de la culture.

Outils et programmes d’éducation

3.

4,

Les Parties devraient encourager, aux niveaux appropriés, I'adoption d'une approche
intégrée dans la conception et la mise en ceuvre de programmes d'éducation

qui assurent la promotion des objectifs et principes de la Convention. Il s'agirait
notamment de renforcer les liens entre culture et éducation au niveau des politiques,
des programmes et des institutions.

Les métiers des industries culturelles connaissant une évolution rapide, la formation
a ces métiers doit faire I'objet d'un processus continu de réflexion et d'initiatives.

A cet éqgard, il revient aux Parties d'aborder, sans s'y limiter, les aspects suivants :
I'identification des compétences et formations manquantes, concernant notamment
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les métiers liés au numérique ; le développement des curricula ; I'établissement de
partenariats entre les établissements de formation et les secteurs industriels concernés.
Enfin, la coopération avec les pouvoirs publics et les institutions privées qui jouent

un role dans les programmes de développement durable et les programmes pour la
jeunesse devrait également étre encouragée.

L'école est un cadre important pour transmettre aux jeunes des informations et des
connaissances sur la nécessité de protéger et de promouvoir la diversité des expressions
culturelles. Dans ce contexte, les Parties peuvent encourager, aux niveaux appropriés,

la mise en place de politiques et de programmes ainsi que I'allocation des ressources
nécessaires pour :

(a) intégrer la diversité des expressions culturelles dans des programmes scolaires
adaptés aux contextes locaux et aux cultures ;

(b) élaborer des supports pédagogiques et de formation dans divers formats, en
ligne notamment : livres, CD, vidéos, documentaires, manuels ou brochures, jeux
interactifs, etc. ;

(c) inviter des artistes et des professionnels de la culture a I"élaboration de ces
supports ainsi qu'a participer aux activités menées par les écoles et autres
établissements d’enseignement ;

(d) renforcer les capacités des enseignants afin qu'ils sensibilisent les étudiants a la
diversité des expressions culturelles et utilisent, lorsqu’ils existent, des guides et
manuels a cette fin ;

(e) inciter les adultes et les associations de parents a proposer des themes et des
modules pour I'enseignement de la diversité des expressions culturelles a I'école ;

(f)  associer les jeunes a la collecte et a la diffusion d'informations sur la diversité des
expressions culturelles au sein de leurs communautés ;

(g) transmettre les expériences acquises en encourageant les méthodes éducatives
participatives, les activités de parrainage et I'apprentissage.

Les établissements d’enseignement, de formation supérieure et de recherche sont des
cadres propices a la créativité et au renforcement des capacités dans le domaine des
industries culturelles et I'élaboration de politiques culturelles. Dans ce contexte, les
Parties peuvent donc les soutenir et les encourager a mettre en place des programmes
qui facilitent le développement des compétences, la mobilité et les échanges pour

la prochaine génération de professionnels des industries culturelles et de politiques
culturelles. Les Parties peuvent aussi envisager de créer des chaires UNESCO dans le
domaine des industries culturelles et des politiques culturelles.

Sensibilisation du public

7.

Les Parties peuvent consacrer des ressources a |'élaboration de différents types
d'instruments de sensibilisation qui répondent aux besoins de publics divers, utilisent
les nouvelles technologies de I'information et de la communication ainsi que des
modes non formels de transmission du savoir. Il convient d’inviter des artistes et des
professionnels de la culture a participer a I'élaboration de ces instruments.
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Les Parties doivent soutenir les manifestations susceptibles de sensibiliser le public et
de diffuser des informations sur la diversité des expressions culturelles, par exemple
en organisant des colloques, ateliers, séminaires, forums publics, mais aussi des
expositions, concerts, festivals, concours, journées internationales, etc. Dans ce
contexte, chaque fois que possible, les Parties devraient s'associer aux acteurs publics
et privés ainsi qu’aux organisations et réseaux existants de la société civile.

Les médias peuvent contribuer efficacement a sensibiliser le public a I'importance

de la protection et de la promotion de la diversité des expressions culturelles.

Les Parties devraient appuyer la mise au point de campagnes et de programmes
spécialisés pouvant étre diffusés par tout type de médias et s'adressant a différents
groupes cibles. La création d'un réseau de journalistes spécialisés dans le domaine

de la culture pourrait étre encouragée. Les réseaux de télévisions locales et les radios
communautaires pourraient jouer un role essentiel en améliorant la connaissance des
différentes expressions et manifestations culturelles, et en partageant des informations
sur les bonnes pratiques.

Promotion de la coopération

10.

11.

Les Parties sont encouragées a instaurer une collaboration étroite avec d'autres
organisations intergouvernementales et régionales dans le cadre de leurs efforts de
sensibilisation a I'importance de la protection et de la promotion de la diversité des
expressions culturelles.

Les Parties sont encouragées, par I'intermédiaire du point de contact qu’elles auront
désigné (articles 9 et 28 de la Convention) ou leurs Commissions nationales, a
assurer le suivi de la mise en ceuvre des programmes d’éducation et des activités de
sensibilisation du public et a partager des informations et des bonnes pratiques entre
elles.
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Roéle et participation de la société civile

La disposition la plus explicite de la Convention en ce qui concerne la société civile
est I'article 11 (Participation de la société civile). Il est fait référence a la société civile,
de facon explicite ou implicite, dans plusieurs autres dispositions de la Convention, y
compris les articles 6, 7, 12, 15, 19.

Article Q - Participation de la société civile

Les Parties reconnaissent le role fondamental de la société civile dans la protection

et la promotion de la diversité des expressions culturelles. Les Parties encouragent la
participation active de la société civile a leurs efforts en vue d’atteindre les objectifs de
la présente Convention.

Définition et roles de la société civile

3.

Pour les fins de cette Convention, par société civile on entend les organisations

non gouvernementales, les organismes a but non lucratif, les professionnels de la
culture et des secteurs associés, les groupes qui appuient le travail des artistes et des
communautés culturelles.

La société civile joue un rdle essentiel dans la mise en ceuvre de la Convention : elle
relaie les préoccupations des citoyens, des associations et des entreprises auprés des
pouvoirs publics, elle suit la mise en ceuvre des politiques et des programmes, elle joue
un role de veille et d'alerte, de gardienne des valeurs et d'innovatrice, en méme temps
gu’elle contribue a une transparence et une responsabilité accrues dans la gouvernance.

Contribution de la société civile a la mise en ceuvre des
dispositions de la Convention

5.

Les Parties devraient encourager la société civile a participer a la mise en ceuvre de

la Convention en I'associant par les moyens appropriés a I'élaboration des politiques
culturelles et en lui facilitant I'accés a I'information relative a la protection et a la
promotion de la diversité des expressions culturelles et en favorisant le renforcement de
ses capacités en la matiere. Les Parties pourraient prévoir a cette fin des mécanismes ad
hoc, souples et efficaces.

Le potentiel qu’a la société civile de jouer un réle novateur et d'étre un agent du
changement dans le cadre de la mise en ceuvre de la Convention devrait étre mis a
contribution. Les Parties devraient encourager la société civile a proposer de nouvelles
idées et approches pour la formulation de politiques culturelles, ainsi que pour le
développement de processus, de pratiques ou de programmes culturels innovants qui
contribuent a la réalisation des objectifs de la Convention.

La contribution de la société civile pourrait s'exercer dans les domaines suivants :
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soutien aux Parties de maniére appropriée dans |'élaboration et la mise en ceuvre
des politiques culturelles ;

renforcement des capacités dans des domaines spécifiques liés a la mise en ceuvre
de la Convention et collecte de données relatives a la protection et la promotion de
la diversité des expressions culturelles ;

promotion d’expressions culturelles spécifiques en donnant une voix a des groupes
tels que les femmes, les personnes appartenant aux minorités, et les peuples
autochtones, afin que les conditions et besoins particuliers de tous soient pris en
compte lors de I'élaboration des politiques culturelles ;

action de plaidoyer pour une large ratification de la Convention et pour sa mise en
ceuvre par les gouvernements et soutien aux Parties dans leurs efforts de promotion
des obijectifs et des principes de la Convention dans d'autres enceintes internationales ;

apport a |'établissement des rapports périodiques des Parties, dans les domaines
de compétence qui sont les siens. Un tel apport responsabiliserait la société civile et
aiderait a améliorer la transparence dans I'élaboration des rapports ;

la coopération pour le développement aux niveaux local, national et international,
en initiant, en créant — ou s'associant a — des partenariats novateurs avec les
secteurs public et privé, ainsi qu‘avec la société civile d’autres régions du monde
(article 15 de la Convention).

Contribution de la société civile aux travaux des organes
de la Convention

7.

La société civile est encouragée a contribuer aux travaux des organes de la Convention
selon des modalités a définir par ceux-ci.

Le Comité peut consulter a tout moment des organismes publics ou privés et des
personnes physiques sur des questions spécifiques, conformément au paragraphe 7 de
I'article 23 de la Convention. En pareil cas, le Comité peut les inviter a assister a une
réunion spécifiqgue du Comité, que I'organisme ou le groupe en question ait été ou
non accrédité pour participer aux sessions du Comité.

Les organisations de la société civile autorisées a participer en qualité d'observateur
a la Conférence des Parties et au Comité intergouvernemental, conformément au
Réglement intérieur des organes respectifs, peuvent :

maintenir le dialogue avec les Parties de fagon interactive en ce qui concerne leur
contribution positive a la mise en ceuvre de la Convention, de préférence, le cas
échéant, avant les sessions des organes ;

participer aux réunions de ces organes ;

s'exprimer lors de ces réunions, apres que le Président de I'organe concerné leur
aura donné la parole ;
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e soumettre des contributions écrites portant sur les travaux des organes concernés,
apres autorisation du Président, contributions qui seront distribuées par le
Secrétariat de la Convention a toutes les délégations et aux observateurs en tant
que documents d'information.

Participation de la société civile au Fonds international pour
la diversité culturelle

10. Les éléments relatifs a cette participation sont traités dans le cadre des directives
opérationnelles relatives a I'utilisation des ressources du Fonds.

[
17
=
o
[a]
=3
<
[0
wv
o
o
[N
D
j9)
=
o
>
>
©
o
Q




58 ¢ Directives opérationnelles — Role et participation de la société civile

Annexe Ensemble des critéres régissant |'admission

des représentants de la société civile aux réunions des organes de la
Convention

1. Les organisations ou les groupes de la société civile peuvent étre admis a participer aux
sessions des organes de la Convention, conformément a la procédure définie dans le
Réglement intérieur de chacun de ces organes, s'ils satisfont aux critéres suivants :

(a)

(b)

(@

avoir des intéréts et des activités dans I'un ou plusieurs des domaines visés par la
Convention ;

avoir un statut juridique conforme aux dispositions Iégales en vigueur dans le
pays d’enregistrement ;

étre représentatif de leur domaine d’activité respectif ou des groupes sociaux ou
professionnels qu'ils représentent.

2.  La demande d'admission doit étre signée par le représentant officiel de I'organisation
ou du groupe? concerné et doit étre accompagnée des piéces suivantes :

(@)
(b)

(9

une copie des statuts ou du reglement de |'organisme ;

une liste des membres ou, dans le cas des entités ayant une autre structure (par
exemple les fondations), une liste des membres du conseil d’administration ;

une description succincte de leurs activités récentes qui illustre également leur
représentativité dans les domaines visés par la Convention.

2. Cecine s'applique pas aux ONG entretenant des relations officielles avec I'UNESCO.
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Promotion de la coopération
internationale?

Article @ - Promotion de la coopération internationale

Les Parties s’'emploient a renforcer leur coopération bilatérale, régionale et internationale afin
de créer des conditions propices a la promotion de la diversité des expressions culturelles,

en tenant particulierement compte des situations mentionnées aux articles 8 et 17, en vue
notamment de :
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(a) faciliter le dialogue entre elles sur la politique culturelle ;

(b) renforcer les capacités stratégiques et de gestion du secteur public dans les institutions
culturelles publiques, grace aux échanges culturels professionnels et internationaux,
ainsi qu‘au partage des meilleures pratiques ;

(c) renforcer les partenariats avec la société civile, les organisations non gouvernementales
et le secteur privé, et entre ces entités, pour favoriser et promouvoir la diversité des
expressions culturelles ;

(d) promouvoir I'utilisation des nouvelles technologies et encourager les partenariats afin
de renforcer le partage de I'information et la compréhension culturelle, et de favoriser
la dliversité des expressions culturelles ;

(e) encourager la conclusion d’accords de coproduction et de codistribution.

3. Assa deuxiéme session en juin 2009, la Conférence des Parties & la Convention de 2005 a décidé que « I'article
12 de la Convention a déja un caractere opérationnel tel qu'il est libellé et n'a pas besoin d'étre précisé par des
directives » (Résolution 2.CP 7).
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Intégration de la culture dans
le développement durable

Article @ - Intégration de la culture dans le développement durable

Les Parties s’emploient a intégrer la culture dans leurs politiques de développement, a tous
les niveaux, en vue de créer des conditions propices au développement durable et, dans
ce cadre, de favoriser les aspects liés a la protection et a la promotion de la diversité des
expressions culturelles.

Considérations générales

1.  Le développement durable est un « développement qui répond aux besoins du présent,
sans compromettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs ».
(Rapport de la Commission mondiale sur I'environnement et le développement, 1987).

2.  Les aspects économiques, culturels, sociaux et environnementaux du développement
durable sont complémentaires.

3.  La protection, la promotion et le maintien de la diversité culturelle sont une condition
essentielle pour le développement durable au bénéfice des générations présentes et
futures (article 2.6 de la Convention) car ils concourent a I'épanouissement social et
culturel, au bien-étre individuel et collectif, ainsi qu’au maintien de la créativité et de la
vitalité des cultures et institutions.

4.  Ladiversité des expressions culturelles doit étre prise en compte dans le processus de
développement car elle participe au renforcement de I'identité et de la cohésion sociale
et a la constitution de sociétés inclusives, respectueuses de I'égale dignité et du respect
de toutes les cultures.

5. La culture devrait étre intégrée dans les politiques et plans nationaux ainsi que
dans les stratégies de coopération internationale, en vue d'atteindre les objectifs de
développement humain® et notamment de réduction de la pauvreté.

6.  Lintégration de la culture dans les politiques de développement a tous les niveaux
(local, national, régional et international) permet de :

6.1 contribuer a la protection et la promotion de la diversité des expressions
culturelles ;

6.2 favoriser I'accés et la participation de tous, en particulier des groupes défavorisés,
a la création et la production des expressions culturelles, et d’en bénéficier ;

6.3 réaliser le plein potentiel et la contribution des industries culturelles en matiére de

4. «Le développement humain est un processus qui conduit a I'élargissement des possibilités offertes a chacun »,
Rapport mondial sur le développement humain, PNUD, 1990, p.10.
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développement durable, de croissance économique et la promotion d'un niveau
de vie de qualité décent a travers la création, la production, la distribution et la
diffusion des expressions culturelles ;

6.4 maintenir la cohésion sociale, combattre la violence a travers des activités
culturelles qui valorisent les droits de I'hnomme et la culture de la paix et renforcent
le sentiment d'appartenance de la jeunesse a leur société ;

6.5 renforcer et améliorer les politiques de développement, entre autres dans les
secteurs de I'éducation, du tourisme, de la santé publique, de la sécurité et de
I'aménagement des espaces urbains.
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Orientations

7.  Le développement durable est le résultat d'un ensemble de politiques et mesures
adaptées aux contextes national et local tout en maintenant I’harmonie de
I'écosysteme culturel local. Dans un souci d’appropriation et d’harmonisation des
politiques de développement, les Parties s'engagent a développer celles-ci en tenant
compte des éléments suivants.

7.1 Les systemes économiques, environnementaux, sociaux et culturels étant
interdépendants et ne pouvant étre considérés isolément, les politiques et
mesures en faveur du développement durable devraient étre élaborées, adoptées
et mises en ceuvre en concertation avec I'ensemble des autorités publiques
concernées dans tous les secteurs et a tous les niveaux. Par conséquent,
des mécanismes de coordination efficaces devraient étre mis en place tout
particuliérement au niveau national.

7.2 Lasensibilisation des décideurs et de leurs partenaires a I'importance de la
dimension culturelle des politiques de développement ainsi que celle des
gestionnaires des politiques de développement d'autres secteurs a des questions
culturelles sont indispensables pour atteindre les objectifs de I'article 13.

7.3 Lintégration de la culture dans les politiques de développement durable passe
par la prise en compte, notamment :

7.3.1 du réle fondamental de I'éducation pour le développement durable et
de I'intégration de la culture dans les différent